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1. Общие положения АОП НОО для слабовидящих обучающихся

Адаптированная образовательная программа начального общего образования (далее АОП 

НОО)  для  слабовидящих  отражает  вариант  конкретизации  требований  ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ, предъявляемых к данному уровню общего образования.

Содержание  и  планируемые  результаты  в  разработанных  образовательными 

организациями  АООП  НОО  должны  быть  не  ниже  содержания  и  планируемых 

результатов федеральных в соответствующих разделах данной ФАОП НОО.

В  МБОУ  СОШ  №73  разработаны  следующие  варианты  АООП  НОО  слабовидящих 

обучающихся:

АООП НОО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1);

АООП НОО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.2);

Каждый вариант  АООП НОО содержит дифференцированные требования  к  структуре, 

результатам освоения  и  условиям ее  реализации,  обеспечивающие удовлетворение  как 

общих,  так  и  особых  образовательных  потребностей  разных  групп  или  отдельных 

слабовидящих обучающихся, получение образования вне зависимости от выраженности и 

характера  нарушений  зрительных  функций,  места  проживания  обучающегося  и  вида 

организации.

АООП  НОО  для  слабовидящих  обучающихся,  имеющих  инвалидность,  дополняется 

ИПРА в части создания специальных условий получения образования.

Определение  одного  из  вариантов  АООП  НОО  для  слабовидящих  обучающихся 

осуществляется на основе рекомендаций ПМПК, сформулированных по результатам его 

комплексного  психолого-педагогического  обследования,  с  учетом  ИПРА  и  в  порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.

Структура  АОП  НОО  для  слабовидящих  обучающихся  включает  целевой, 

содержательный и организационный разделы.

Целевой раздел определяет общее назначение,  цели,  задачи и планируемые результаты 

реализации АОП НОО для слабовидящих обучающихся образовательной организацией, а 

также способы определения достижения этих целей и результатов.

Целевой раздел включает: 

пояснительную записку;

планируемые  результаты  освоения  слабовидящими обучающимися  начального  общего 

образования;

систему  оценки  достижения  планируемых  результатов  освоения  программ  начального 

общего образования.



Содержательный  раздел  определяет  содержание  начального  общего  образования  для 

слабовидящих обучающихся  и  включает  следующие  программы,  ориентированные  на 

достижение личностных, метапредметных и предметных результатов:

рабочие  программы  учебных  предметов,  учебных  курсов  (в  том  числе  внеурочной 

деятельности), учебных модулей;

программу формирования УУД;

программу коррекционной работы;

программу воспитания.

Организационный  раздел  определяет  общие  рамки  организации  образовательного 

процесса,  а  также  механизмы  реализации  компонентов  АОП  НОО  для  слабовидящих 

обучающихся.

Организационный раздел включает:

учебные планы начального общего образования для слабовидящих обучающихся;

календарный учебный график;

календарный план воспитательной работы.

В основу формирования АООП НОО положены следующие принципы:

а)  принципы  государственной  политики  Российской  Федерации  в  области 

образования  (гуманистический  характер  образования,  единство  образовательного 

пространства  на  территории  Российской  Федерации,  светский  характер  образования, 

общедоступность  образования,  адаптивность  системы  образования  к  уровням  и 

особенностям развития и подготовки обучающихся и воспитанников);

б) принцип учета типологических и индивидуальных образовательных потребностей 

обучающихся;

в) принцип коррекционной направленности образовательного процесса;

г)  принцип  развивающей  направленности  образовательного  процесса, 

ориентирующий  его  на  развитие  личности  обучающегося  и  расширение  его  "зоны 

ближайшего развития" с учетом особых образовательных потребностей;

д) онтогенетический принцип;

е)  принцип  преемственности,  предполагающий  при  проектировании  АОП  НОО 

ориентировку  на  АОП  основного  общего  образования  обучающихся  с  ОВЗ,  что 

обеспечивает непрерывность образования обучающихся с ОВЗ;

ж) принцип целостности содержания образования;

з)  принцип  направленности  на  формирование  деятельности,  обеспечивает 

возможность  овладения  обучающимися  всеми  видами  доступной  им  предметно-

практической  деятельности,  способами  и  приемами  познавательной  и  учебной 



деятельности, коммуникативной деятельности и нормативным поведением;

и)  принцип  переноса  усвоенных  знаний,  умений,  навыков  и  отношений, 

сформированных в условиях учебной ситуации,  в различные жизненные ситуации,  что 

обеспечит  готовность  обучающегося  к  самостоятельной  ориентировке  и  активной 

деятельности в реальном мире;

к) принцип сотрудничества с семьей;

л) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому  здоровью обучающихся,  приоритет  использования  здоровьесберегающих 

педагогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 

мероприятий  должны  соответствовать  требованиям,  предусмотренным  санитарными 

правилами и нормами  СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические  нормативы и требования  к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания", 

утвержденными  постановлением  Главного  государственного  санитарного  врача 

Российской  Федерации  от  28  января  2021  г.  N  2  (зарегистрировано  Министерством 

юстиции  Российской  Федерации  29  января  2021  г.,  регистрационный  N  62296), 

действующими до 1 марта 2027 г.  (далее -  Гигиенические нормативы),  и санитарными 

правилами  СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи",  утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28  сентября  2020  г.  N  28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской 

Федерации 18 декабря 2020 г.,  регистрационный N 61573), действующими до 1 января 

2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические требования).

2. АДАПТИРОВАННАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ДЛЯ СЛАБОВИДЯЩИХ ОБУЧАЮЩИХСЯ (ВАРИАНТ 4.1)

2.1 Целевой раздел АОП НОО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1)

2.1.1. Пояснительная записка.

Цель реализации АОП НОО для слабовидящих обучающихся - обеспечение выполнения 

требований  ФГОС НОО  обучающихся  с  ОВЗ  посредством  создания  условий  для 

максимального  удовлетворения  особых  образовательных  потребностей  обучающихся, 

обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта.



Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих основных задач:

-  формирование  общей  культуры,  духовно-нравственное,  гражданское,  социальное, 

личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение 

и укрепление здоровья обучающихся;

-  достижение  планируемых  результатов  освоения  АОП  НОО,  целевых  установок, 

приобретение знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых 

личностными,  семейными,  общественными,  государственными  потребностями  и 

возможностями обучающегося,  индивидуальными особенностями развития и  состояния 

здоровья;

- становление и развитие личности обучающегося в ее индивидуальности, самобытности, 

уникальности  и  неповторимости  с  обеспечением  преодоления  возможных  трудностей 

познавательного, коммуникативного, двигательного, личностного развития;

создание  благоприятных  условий  для  удовлетворения  особых  образовательных 

потребностей обучающихся;

- обеспечение доступности получения качественного начального общего образования;

- обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;

- выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся через организацию их 

общественно  полезной  деятельности,  проведения  спортивно-оздоровительной  работы, 

организацию  художественного  творчества  с  использованием  системы  клубов,  секций, 

студий и кружков (включая организационные формы на основе сетевого взаимодействия), 

проведении спортивных, творческих и других соревнований;

- использование в образовательном процессе современных образовательных технологий 

деятельностного типа;

- предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной работы;

участие  педагогических  работников,  обучающихся,  их  родителей  (законных 

представителей)  и  общественности  в  проектировании  и  развитии  внутришкольной 

социальной среды;

-  включение  обучающихся  в  процессы  познания  и  преобразования  внешкольной 

социальной среды (населенного пункта, района, города).

Общая характеристика.

Вариант  4.1  предполагает,  что  слабовидящий  обучающийся  получает  образование, 

полностью соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения, 

образованию обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, в те же 

сроки обучения.

Обязательным  является  систематическая  специальная  и  психолого-педагогическая 



поддержка коллектива педагогических работников, родителей (законных представителей), 

детского коллектива и самого обучающегося. 

Основными направлениями в специальной поддержке являются: 

-  удовлетворение  особых  образовательных  потребностей  слабовидящих  обучающихся; 

коррекционная  помощь  в  овладении  базовым  содержанием  обучения;  развитие 

зрительного восприятия; 

-  обучение  использованию  всех  анализаторов  и  компенсаторных  способов  действия  в 

учебно-познавательной деятельности и повседневной жизни; 

- формирование основных навыков зрительной ориентировки в микропространстве;

- овладение основными навыками зрительной ориентировки в макропространстве;

-  формирование  адекватных  (в  соответствии  с  возрастом)  предметных  (конкретных  и 

обобщенных),  пространственных  представлений;  развитие  познавательного  интереса, 

познавательной активности; 

- формирование представлений (соответствующие возрасту) о современных оптических, 

тифлотехнических  и  технических  средствах,  облегчающих  познавательную  и  учебную 

деятельность, и активное их использование; 

- использование специальных приемов организации учебно-познавательной деятельности, 

доступности  учебной  информации  для  зрительного  восприятия  слабовидящих 

обучающихся; 

- соблюдение зрительных нагрузок (с учетом рекомендаций офтальмолога); соблюдение 

светового  режима  (необходимость  дополнительного  источника  света,  уменьшение 

светового потока и другое); 

-  рациональное  чередование  зрительной  нагрузки  со  слуховым  восприятием  учебного 

материала; 

-  использование  приемов,  направленных  на  снятие  зрительного  напряжения; 

использование специальных учебников и учебных принадлежностей, отвечающих особым 

образовательным потребностям слабовидящих; 

-  использование  индивидуальной,  адаптированной  с  учетом  зрительных  возможностей 

слабовидящих обучающихся, текстовой и изобразительной наглядности, индивидуальных 

пособий,  оптических,  тифлотехнических и технических  средств,  облегчающих,  учебно-

познавательную деятельность слабовидящих обучающихся; 

- соблюдение режима физических нагрузок (с учетом противопоказаний); 

-  необходимость  при  выполнении  слабовидящими  обучающимися  итоговых  работ 

адаптации (в соответствии с их особыми образовательными потребностями) текстового и 

иллюстративного материала и увеличения времени на их выполнение.



Психолого-педагогическая поддержка предполагает: 

-  помощь  в  формировании  и  развитии  адекватных  отношений  между  обучающимся, 

педагогическими работниками, одноклассниками и другими обучающимися, родителями 

(законными представителями); 

-  работу  по  профилактике  внутриличностных  и  межличностных  конфликтов  в  классе, 

школе, поддержанию эмоционально комфортной обстановки; 

- создание условий успешного овладения учебной деятельностью с целью профилактики 

негативного отношения обучающегося к ситуации школьного обучения в целом; 

- развитие стремления к самостоятельности и независимости от окружающих (в учебных и 

бытовых ситуациях), к проявлению социальной активности; 

- развитие адекватного использования речевых и неречевых средств общения.

В  структуру  АООП  НОО  обязательно  включается  программа  коррекционной  работы, 

направленная  на  осуществление  индивидуально  ориентированной  психолого-

педагогической  помощи  слабовидящим  обучающимся  с  учетом  их  особых 

образовательных  потребностей;  минимизацию  негативного  влияния  особенностей 

познавательной деятельности слабовидящих обучающихся на освоение ими АООП НОО; 

взаимосвязь урочной, внеурочной и внешкольной деятельности.

Психолого-педагогическая характеристика слабовидящих обучающихся.

Слабовидение  связано  со  значительным  нарушением  функционирования  зрительной 

системы  вследствие  ее  поражения.  Слабовидение  характеризуется,  прежде  всего, 

показателями остроты зрения лучше видящего глаза в условиях оптической коррекции от 

0,05  -  0,4.  Также  слабовидение  может  быть  обусловлено  нарушением  другой  базовой 

зрительной  функции  -  поля  зрения.  Данную  АОП  могут  осваивать  обучающиеся  с 

пониженным зрением (амблиопией и косоглазием,  функциональными расстройствами и 

нарушениями зрения), показатели остроты зрения в условиях оптической коррекции от 0,5 

до 0,8, у которых есть риск снижения остроты зрения.

Общим признаком  у  всех  слабовидящих  обучающихся  выступает  недоразвитие  сферы 

чувственного  познания,  что  приводит  к  определенным,  изменениям  в  психическом  и 

физическом  развитии,  трудностям  становления  личности,  к  затруднениям  предметно-

пространственной и социальной адаптации.

Категория слабовидящих обучающихся представляет собой чрезвычайно неоднородную 

группу,  различающуюся  по  своим  зрительным  возможностям,  детерминированным 

состоянием зрительных функций и характером глазной патологии. Выделяются степени 

слабовидения: тяжелая, средняя, слабая.

Группу  слабовидения  тяжелой  степени  составляют  обучающиеся  с  остротой  зрения, 



находящейся в пределах от 0,05 до 0,09 на лучше видящем глазу в условиях оптической 

коррекции. Наряду со значительным снижением остроты зрения, как правило, нарушен 

ряд  других  зрительных  функций:  поле  зрения  (сужение  или  наличие  скотом), 

светоощущение  (повышение  или  понижение  светочувствительности),  пространственная 

контрастная  чувствительность,  цветоразличение,  глазодвигательные  функции  (в  виде 

нистагма,  значительно  осложняющего  процесс  видения,  и  косоглазия)  и  другие. 

Нарушение  зрительных  функций  значительно  затрудняет  формирование  адекватных, 

точных,  целостных,  полных чувственных образов  окружающего,  снижает  возможности 

ориентировки,  как  в  микро,  так  и  макропространстве,  осложняет  процесс  зрительного 

восприятия,  обусловливает  возникновение  трудностей  в  процессе  реализации  учебно-

познавательной  деятельности.  Состояние  зрительных  функций  у  данной  подгруппы 

обучающихся  чрезвычайно  неустойчивое  и  во  многом  зависит  от  условий,  в  которых 

осуществляется  учебно-познавательная  деятельность:  в  неблагоприятных  условиях 

состояние зрительных функций может существенно снижаться.

Несмотря на достаточно низкую остроту зрения и нестабильность зрительных функций, 

ведущим в учебно-познавательной деятельности данной группы обучающихся выступает 

зрительный анализатор.

Определенная  часть  обучающихся,  входящих  в  данную  группу,  в  силу  наличия 

неблагоприятных  зрительных  прогнозов,  наряду  с  овладением  традиционной  системой 

письма  и  чтения,  должна  параллельно  обучаться  рельефноточечной  системе  письма  и 

чтения.

Группу слабовидения средней степени составляют обучающиеся с остротой зрения от 0,1 

до 0,2 на лучше видящем глазу в условиях оптической коррекции. При этих показателях 

остроты  зрения  имеют место  искажения  зрительных  образов  и  трудности  зрительного 

контроля при передвижении в пространстве, для большинства обучающихся характерен 

монокулярный характер зрения. В данную группу входят также обучающиеся, у которых, 

наряду со снижением остроты зрения, могут иметь место нарушения (отдельные или в 

сочетании) других зрительных функций (поля зрения, светоощущения, пространственной 

контрастной  чувствительности,  цветоразличения,  глазодвигательные  функции). 

Вследствие комбинированных (органических и функциональных) поражений зрительной 

системы снижается их зрительная работоспособность,  осложняется развитие зрительно-

моторной  координации,  что  затрудняет  учебно-познавательную  и  ориентировочную 

деятельность.  Разнообразие  клинико-патофизиологических  характеристик  нарушенного 

зрения  требует  строго  индивидуально-дифференцированного  подхода  к  организации 

образовательного процесса слабовидящих обучающихся данной группы.



Группу слабовидения слабой степени составляют обучающиеся с остротой зрения от 0,3 

до 0,4 на лучше видящем глазу в условиях оптической коррекции. Несмотря на то, что 

данные показатели остроты зрения позволяют обучающемуся в хороших гигиенических 

условиях  успешно  использовать  зрение  для  построения  полноценного  образа  объекта 

(предмета),  воспринимаемого  на  близком  расстоянии,  данная  группа  обучающихся 

испытывает определенные трудности как в процессе восприятия окружающего мира, так и 

в процессе учебно-познавательной деятельности. Сочетание снижения остроты зрения с 

нарушениями других функций, также часто осложняется наличием вторичных зрительных 

нарушений  в  виде  амблиопии  (стойкое  снижение  центрального  зрения)  и  (или) 

косоглазия,  что  усугубляет  трудности  зрительного  восприятия  слабовидящих 

обучающихся.  Монокулярный  характер  зрения,  имеющий  место  при  амблиопии, 

обусловливает  снижение  скорости  и  точности  восприятия,  полноты  и  точности 

зрительных  представлений,  приводит  к  возникновению  трудностей  в  дифференциации 

направлений,  неспособности  глаза  выделять  точное  местонахождение  объекта  в 

пространстве, определять степень его удаленности.

Группа  обучающихся  с  пониженным зрением  (острота  зрения  от  0,5  до  0,8  на  лучше 

видящем  глазу  в  условиях  оптической  коррекции)  имеют  показатели  остроты  зрения, 

позволяющие  использовать  зрение  для  построения  полноценного  образа  объекта 

(предмета), воспринимаемого на близком расстоянии. Однако, обучающиеся испытывают 

ряд  трудностей,  как  в  процессе  восприятия  окружающего  мира,  так  и  в  процессе 

познавательной  деятельности.  Трудности  зрительного  восприятия  могут  усугубляться 

вторичными функциональными зрительными нарушениями.

Неоднородность группы слабовидящих обучающихся детерминируется  наличием у них 

как  различных  клинических  форм  слабовидения  (нарушение  рефракции,  патология 

хрусталика,  глаукома,  заболевания  нервно-зрительного  аппарата),  так  и  таких 

заболеваний,  как:  врожденная  миопия  (в  том  числе  осложненная),  катаракта, 

гиперметропия  высокой  степени,  ретинопатия  недоношенных,  частичная  атрофия 

зрительного  нерва,  различные  деформации  органа  зрения.  Стабилизация  зрительных 

функций  может  быть  обеспечена  за  счет  учета  в  учебно-познавательной  деятельности 

клинических форм и зрительных диагнозов слабовидящих обучающихся.

Неоднородность  группы  слабовидящих  также  определяется  возрастом,  в  котором 

произошло нарушение (или ухудшение) зрения. Значение данного фактора определяется 

тем, что время нарушения (ухудшения) зрения оказывает существенное влияние не только 

на психофизическое развитие обучающегося,  но и на развитие у него компенсаторных 

процессов.  В  настоящее  время  в  качестве  лидирующих  причин,  вызывающих 



слабовидение, выступают врожденно-наследственные причины. В этой связи наблюдается 

преобладание слабовидящих обучающихся,  у которых зрение было нарушено в раннем 

возрасте,  что,  с  одной  стороны,  обусловливает  своеобразие  их  психофизического 

развития,  с  другой  -  определяет  особенности  развития  компенсаторных  механизмов, 

связанных с перестройкой организма, регулируемой ЦНС.

Обучающимся  данной  группы  характерно:  снижение  общей  и  зрительной 

работоспособности;  замедленное  формирование  предметно-практических  действий; 

замедленное  овладение  письмом  и  чтением,  что  обусловливается  нарушением 

взаимодействия  зрительной  и  глазодвигательной  систем,  снижением  координации 

движений, их точности, замедленным темпом формирования зрительного образа буквы, 

трудностями  зрительного  контроля;  затруднение  выполнения  зрительных  заданий, 

требующих согласованных движений глаз,  многократных переводов взора с объекта на 

объект; возникновение трудностей в овладении измерительными навыками, выполнение 

заданий,  связанных со зрительно-моторной координацией,  зрительно-пространственным 

анализом и синтезом.

В условиях слабовидения наблюдается обедненность чувственного опыта, обусловленная 

не только снижением функций зрения и различными клиническими проявлениями, но и 

недостаточным развитием зрительного восприятия и психомоторных образований.

У  слабовидящих  наблюдается  снижение  двигательной  активности,  своеобразие 

физического развития (нарушение координации, точности, объема движений, нарушение 

сочетания  движений  глаз,  головы,  тела,  рук),  в  том  числе  трудности  формирования 

двигательных навыков.

При слабовидении наблюдается своеобразие становления и протекания познавательных 

процессов,  что  проявляется  в:  снижении скорости и точности  зрительного  восприятия, 

замедленности становления зрительного образа, сокращении и ослаблении ряда свойств 

зрительного  восприятия  (объем,  целостность,  константность,  обобщенность, 

избирательность); снижении полноты, целостности образов, широты круга отображаемых 

предметов  и  явлений;  трудностях  реализации  мыслительных  операций,  в  развитии 

основных свойств внимания.

Слабовидящим  характерны  затруднения:  в  овладении  пространственными 

представлениями,  в  процессе  микро-  и  макроориентировки,  в  словесном  обозначении 

пространственных  отношений;  в  формировании  представлений  о  форме,  величине, 

пространственном местоположении предметов; в возможности дистантного восприятия и 

развития обзорных возможностей; в темпе зрительного анализа.

Слабовидящим характерно своеобразие речевого развития, проявляющееся в некотором 



снижении динамики и накопления языковых средств,  выразительных движений, слабой 

связи речи с предметным содержанием. У них наблюдаются особенности формирования 

речевых  навыков,  недостаточный  запас  слов,  обозначающих  признаки  предметов  и 

пространственные  отношения;  трудности  вербализации  зрительных  впечатлений, 

овладения языковыми (фонематический состав, словарный запас, грамматический строй) 

и неязыковыми (мимика, пантомимика, интонация) средствами общения, осуществления 

коммуникативной деятельности (трудности восприятия, интерпретации, продуцирования 

средств общения).

У слабовидящих обучающихся наблюдается снижение общей познавательной активности, 

что  затрудняет  своевременное  развитие  различных  видов  деятельности,  в  том  числе 

сенсорно-перцептивной,  которая  в  условиях  слабовидения  проходит  медленнее  по 

сравнению с обучающимися, не имеющими ограничений по возможностям здоровья.

Кроме того, слабовидящим характерны трудности, связанные с качеством выполняемых 

действий,  автоматизацией  навыков,  осуществлением  зрительного  контроля  над 

выполняемыми  действиями,  что  особенно  ярко  проявляется  в  овладении  учебными 

умениями и навыками.

У  слабовидящих  отмечается  снижение  уровня  развития  мотивационный  сферы, 

регуляторных  (самоконтроль,  самооценка,  воля)  и  рефлексивных  образований  (начало 

становления  "Я-концепции",  развитие  самоотношения).  У  них  могут  формироваться 

следующие  негативные  качества  личности:  недостаточная  самостоятельность, 

безынициативность, иждивенчество.

У части обучающихся данной группы слабовидение сочетается с другими поражениями 

(заболеваниями)  детского  организма,  что  снижает  их  общую  выносливость, 

психоэмоциональное состояние, двигательную активность, обуславливая особенности их 

психофизического развития.

Особые образовательные потребности слабовидящих обучающихся.

В  структуру  особых  образовательных  потребностей  слабовидящих  входят,  с  одной 

стороны,  образовательные  потребности,  свойственные  для  всех  обучающихся  с 

ограниченными  возможностями  здоровья,  с  другой,  характерные  только  для 

слабовидящих:

-  целенаправленное  обогащение  чувственного  опыта  через  активизацию,  развитие, 

обогащение зрительного восприятия и всех анализаторов;

- руководство зрительным восприятием;

- расширение, обогащение и коррекция предметных и пространственных представлений, 

формирование и расширение понятий;



-  развитие  познавательной  деятельности  слабовидящих  как  основы  компенсации, 

коррекции и профилактики нарушений, имеющихся у данной группы обучающихся;

- систематическое и целенаправленное развитие логических приемов переработки учебной 

информации;

-  обеспечение  доступности  учебной  информации  для  зрительного  восприятия 

слабовидящих обучающихся;

-  строгий  учет  в  организации  обучения  и  воспитания  слабовидящего  обучающегося: 

зрительного  диагноза  (основного  и  дополнительного),  возраста  и  времени  нарушения 

зрения,  состояния  основных  зрительных  функций,  возможности  коррекции  зрения  с 

помощью оптических средств и приборов, режима зрительных и физических нагрузок;

- использование индивидуальных пособий,  выполненных с учетом степени и характера 

нарушенного зрения, клинической картины зрительного нарушения;

- учет темпа учебной работы слабовидящих обучающихся;

- увеличение времени на выполнение практических работ;

- введение в образовательную среду коррекционно-развивающего тифлопедагогического 

сопровождения;

- постановка и реализация на уроках и внеклассных мероприятиях целевых установок, 

направленных  на  коррекцию  отклонений  в  развитии  и  профилактику  возникновения 

вторичных отклонений в развитии слабовидящего;

-  активное  использование  в  учебно-познавательном  процессе  речи  как  средства 

компенсации нарушенных функций;

- целенаправленное формирование умений и навыков зрительной ориентировки в микро- 

и макропространстве;

-  создание  условий  для  развития  у  слабовидящих  обучающихся  инициативы, 

познавательной  и  общей  активности,  в  том  числе  за  счет  привлечения  к  участию  в 

различных (доступных) видах деятельности;

- повышение коммуникативной активности и компетентности;

- физическое развитие слабовидящих с учетом его своеобразия и противопоказаний при 

определенных заболеваниях, повышение двигательной активности;

-  поддержание  и  наращивание  зрительной  работоспособности  слабовидящего 

обучающегося в образовательном процессе;

- поддержание психофизического тонуса слабовидящих;

-  совершенствование  и  развитие  регуляторных  (самоконтроль,  самооценка)  и 

рефлексивных (самоотношение) образований.



2.1.2. Планируемые результаты освоения слабовидящими обучающимися АОП НОО 

(вариант 4.1).

Самым общим результатом освоения слабовидящими обучающимися АООП НОО должно 

стать  полноценное  начальное  общее  образование,  развитие  социальных  (жизненных) 

компетенций.

Планируемые  результаты  освоения  АООП  НОО  дополняются  результатами  освоения 

программы коррекционной работы.

Результатами  освоения  слабовидящими  обучающимися  программы  коррекционной 

работы выступают:

-  овладение  эффективными  компенсаторными  способами  учебно-познавательной  и 

предметно-практической деятельности;

-  овладение  умением  осуществлять  учебно-познавательную  деятельность  с  учетом 

имеющихся противопоказаний и ограничений;

-  повышение  возможностей  в  пространственной  и  социально-бытовой  ориентировке: 

совершенствование навыков ориентировки в микропространстве и формирование умений 

в  ориентировке  в  макропространстве:  умение  использовать  в  ориентировочной 

деятельности  все  анализаторы,  средства  оптической  коррекции  и  тифлотехнические 

средства;  умение  использовать  освоенные ориентировочные умения  и  навыки в новых 

(нестандартных) ситуациях; умение адекватно оценивать свои зрительные возможности и 

учитывать  их  в  учебно-познавательной  деятельности  и  повседневной  жизни;  умение 

обращаться за помощью при внезапно возникших затруднениях; развитие элементарных 

навыков самообслуживания;

-  развитие  межличностной  системы  координат  "слабовидящий  -  нормально  видящий": 

развитие навыков сотрудничества с нормально видящими взрослыми и сверстниками в 

различных социальных ситуациях; овладение вербальными и невербальными средствами 

общения;  повышение  стремления  к  расширению  контактов  со  сверстниками;  развитие 

умения  использовать  в  процессе  межличностной  коммуникации  все  анализаторы; 

развитие  умения  четко  излагать  свои  мысли;  развитие  сопереживания,  эмоциональной 

отзывчивости; развитие самоконтроля и саморегуляции в процессе общения;

-  повышение  дифференциации  и  осмысления  картины  мира,  в  том  числе:  обогащение 

чувственного  опыта  познания  и  деятельности;  расширение  предметных  (конкретных  и 

обобщенных),  пространственных,  социальных  представлений;  расширение  круга 

предметно-практических  умений  и  навыков;  готовность  к  построению  целостной  и 

дифференцированной  картины  происходящего;  формирование  умений  пользоваться 

оптическими, тифлотехническими и техническими средствами в учебной деятельности и 



повседневной жизни; повышение познавательной и социальной активности; повышение 

самостоятельности в учебной деятельности и повседневной жизни;

-  повышение  способности  к  дифференцировке  и  осмыслению социального  окружения, 

принятых  ценностей  и  социальных  ролей:  развитие  интереса  к  представителям 

ближайшего  окружения;  расширение  представлений  о  различных  представителях 

широкого  социума;  развитие  внимания  к  состоянию,  настроению,  самочувствию 

окружающих;  развитие  дифференциации  собственных  эмоциональных  реакций  и 

понимание  эмоциональных  проявлений  окружающих;  расширение  представлений  о 

принятых  в  обществе  правилах,  нормах,  ценностях;  обогащение  и  расширение 

социального опыта.

Результаты  освоения  слабовидящим  обучающимся  программы  коррекционной  работы 

проявляются в следующих достижениях:

-  использует  все  анализаторы  и  компенсаторные  способы  действия  в  учебно-

познавательном процессе и повседневной жизни;

- сформировал основные навыки ориентировки в микропространстве; овладел основными 

навыками ориентировки в макропространстве;

- имеет адекватные (в соответствии с возрастом) предметные (конкретные и обобщенные), 

пространственные, социальные представления;

- проявляет познавательный интерес, познавательную активность;

-  имеет  представления  (соответствующие  возрасту)  о  современных  оптических, 

тифлотехнических  и  технических  средствах,  облегчающих  познавательную  и  учебную 

деятельность, и активно их использует;

- проявляет стремление к самостоятельности и независимости от окружающих (в учебных 

и бытовых ситуациях);

- умеет адекватно использовать речевые и неречевые средства общения;

- способен к проявлению социальной активности;

- способен к соучастию, сопереживанию, эмоциональной отзывчивости;

- способен проявлять настойчивость в достижении цели;

- способен к самоконтролю и саморегуляции (в соответствии с возрастом);

-  знает  и  учитывает  в  учебно-познавательной  деятельности  и  повседневной  жизни 

имеющиеся противопоказания и ограничения.

2.1.3.  Система  оценки  достижения  планируемых  результатов  освоения 

слабовидящими обучающимися АОП (вариант 4.1).

Основными  направлениями  и  целями  оценочной  деятельности  в  соответствии  с 



требованиями  ФГОС НОО  обучающихся  с  ОВЗ  являются  оценка  образовательных 

достижений  обучающихся  и  оценка  результатов  деятельности  образовательных 

организаций  и  педагогических  кадров.  Полученные  данные  используются  для  оценки 

состояния и тенденций развития системы образования.

Система оценки достижений обучающимися планируемых результатов освоения АООП 

НОО призвана решать следующие задачи:

- закреплять основные направления и цели оценочной деятельности, описание объекта и 

содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы 

представления результатов, условия и границы применения системы оценки;

- ориентировать образовательный процесс на духовно-нравственное развитие, воспитание 

слабовидящих  обучающихся,  на  достижение  планируемых  результатов  освоения 

содержания  учебных  предметов  и  программы  коррекционной  работы,  формирование 

УУД;

обеспечивать  комплексный  подход  к  оценке  результатов  освоения  АООП  НОО, 

позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов;

-  предусматривать  оценку  достижений  слабовидящих  обучающихся  (итоговая  оценка 

обучающихся,  освоивших  АООП  НОО)  и  оценку  эффективности  деятельности 

образовательной организации;

-  позволять  осуществлять  оценку  динамики  учебных  достижений  слабовидящих 

обучающихся.

Результаты достижений обучающихся в овладении АООП НОО являются значимыми для 

оценки качества образования.

Система  оценки  достижения  планируемых  результатов  освоения  АООП  НОО 

предполагает комплексный подход к оценке результатов образования, позволяющий вести 

оценку достижения обучающимися всех трех групп результатов образования: личностных, 

метапредметных и предметных.

Оценка  результатов  освоения  слабовидящими  обучающимися  АООП  НОО  (кроме 

программы коррекционной работы) осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС 

НОО.

2.1.4.  Оценка  результатов  освоения  слабовидящими  обучающимися  программы 

коррекционной  работы,  составляющей  неотъемлемую  часть  АООП  НОО, 

осуществляется в полном соответствии с требованиями ФГОС НОО обучающихся с 

ОВЗ.

При  определении  подходов  к  осуществлению  оценки  результатов  освоения 



слабовидящими  обучающимися  программы  коррекционной  работы  целесообразно 

опираться на следующие принципы:

1)  дифференциации  оценки  достижений  с  учетом  типологических  и  индивидуальных 

особенностей  развития  и  особых  образовательных  потребностей  слабовидящих 

обучающихся;

2) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений психического 

и социального развития, индивидуальных способностей и возможностей обучающихся;

3)  единства  параметров,  критериев  и  инструментария  оценки  достижений  в  освоении 

содержания АООП, что сможет обеспечить объективность оценки.

Основным  объектом  оценки  достижений  планируемых  результатов  освоения 

слабовидящими  обучающимися  программы  коррекционной  работы  выступает  наличие 

положительной динамики развития обучающихся в интегративных показателях. К таким 

интегративным показателям относятся:

-  сформированность  умения  использовать  все  анализаторы и  компенсаторные способы 

действия в учебно-познавательном процессе и повседневной жизни;

-  сформированность  навыков  ориентировки  в  микропространстве  и  умений 

ориентироваться в макропространстве;

- сформированность адекватных (в соответствии с возрастом) предметных (конкретных и 

обобщенных),  пространственных  представлений  о  предметах,  объектах  и  явлениях 

окружающей жизни;

- проявление познавательного интереса, познавательной активности;

- наличие представлений (соответствующих возрасту) о современных тифлотехнических, 

оптических  и  технических  средствах,  облегчающих  познавательную  и  учебную 

деятельность, и готовности их активного использования;

проявление стремления к самостоятельности и независимости от окружающих (в бытовых 

вопросах);

-  сформированность  умений  адекватно  использовать  речевые  и  неречевые  средства 

общения;

- способность к проявлению социальной активности;

- способность осуществления самоконтроля и саморегуляции;

готовность учета имеющихся противопоказаний и ограничений в учебно-познавательной 

деятельности и повседневной жизни.

Результаты освоения слабовидящими обучающимися программы коррекционной работы 

не выносятся на итоговую оценку.

Обобщенная  оценка  результатов  освоения  программы  коррекционной  работы 



слабовидящими обучающимися может осуществляться в ходе различных мониторинговых 

процедур, посредством использования метода экспертных оценок.

Мониторинг,  обладая  такими  характеристиками,  как  непрерывность,  диагностичность, 

научность, информативность, наличие обратной связи, позволяет осуществить не только 

оценку  достижений  планируемых  результатов  освоения  слабовидящими  программы 

коррекционной  работы,  но  и  вносить  (в  случае  необходимости)  коррективы  в  ее 

содержание  и  организацию.  В  целях  оценки  результатов  освоения  слабовидящими 

обучающимися программы коррекционной работы целесообразно использовать  все три 

формы мониторинга: стартовую, текущую и финишную диагностику.

Стартовая  диагностика  позволяет  наряду  с  выявлением  индивидуальных  особых 

образовательных  потребностей  и  уровня  развития  компенсаторных  возможностей 

обучающихся  выявить  исходный  уровень  развития  интегративных  показателей, 

свидетельствующий о степени влияния нарушений развития на учебно-познавательную 

деятельность и повседневную жизнь (например, выявить стартовый уровень развития у 

слабовидящего обучающегося умения использовать все анализаторы и компенсаторные 

способы деятельности в учебно-познавательной и повседневной жизни).

Текущая  диагностика  используется  для  осуществления  мониторинга  в  течение  всего 

времени  обучения  слабовидящего  на  уровне  начального  общего.  При  использовании 

данной  формы  мониторинга  можно  использовать  экспресс-диагностику  интегративных 

показателей,  состояние  которых  позволяет  судить  об  успешности  (наличие 

положительной  динамики)  или  неуспешности  (отсутствие  даже  незначительной 

положительной  динамики)  слабовидящих  обучающихся  в  освоении  планируемых 

результатов овладения программой коррекционной работы. Данные экспресс-диагностики 

выступают в качестве ориентировочной основы для определения дальнейшей стратегии: 

продолжения реализации разработанной программы коррекционной работы или внесения 

в нее определенных корректив.

Целью  финишной  диагностики,  проводящейся  на  заключительном  этапе  (окончание 

учебного года, окончание обучения на уровне начального общего образования), выступает 

оценка  достижений  слабовидящего  обучающегося  в  соответствии  с  планируемыми 

результатами освоения ими программы коррекционной работы.

Организационно-содержательные  характеристики  стартовой,  текущей  и  финишной 

диагностики  разрабатывает  образовательная  организация  с  учетом  типологических  и 

индивидуальных  особенностей  обучающихся,  их  индивидуальных  особых 

образовательных потребностей.

В  случаях  стойкого  отсутствия  положительной  динамики  в  результатах  освоения 



программы коррекционной работы (отсутствие положительной динамики по двум и более 

интегративным  показателям)  обучающегося  в  случае  согласия  родителей  (законных 

представителей)  необходимо  направить  на  расширенное  психолого-педагогическое 

обследование для получения необходимой информации, позволяющей внести коррективы 

в организацию и содержание программы коррекционной работы.

Для  полноты  оценки  достижений  планируемых  результатов  освоения  слабовидящими 

программы  коррекционной  работы  следует  учитывать  мнение  родителей  (законных 

представителей),  поскольку  наличие  положительной  динамики  обучающихся  по 

интегративным показателям, свидетельствующей об ослаблении (отсутствии ослабления) 

степени влияния нарушений развития на жизнедеятельность обучающихся, проявляется 

не только в учебно-познавательной деятельности, но и повседневной жизни.

Оценка  результатов  деятельности  образовательной  организации  осуществляется  в  ходе 

его аккредитации, а также в рамках аттестации педагогических кадров. Она проводится на 

основе  результатов  итоговой  оценки  достижения  планируемых  результатов  освоения 

АООП НОО с учетом:

результатов  мониторинговых  исследований  разного  уровня  (федерального, 

регионального, муниципального);

условий реализации АООП НОО;

особенностей контингента обучающихся.

2.2. Содержательный раздел АОП НОО для слабовидящих

обучающихся (вариант 4.1)

Рабочие  программы  учебных  предметов,  учебных  курсов  (в  том  числе  внеурочной 

деятельности),  учебных  модулей,  программа  формирования  УУД  соответствуют 

требованиям в ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и ООП НОО МБОУ СОШ №73.

2.2.1. Программа формирования УУД

Программа формирования УУД, имея междисциплинарный характер, служит основой для 

разработки  рабочих  программ  учебных  предметов,  курсов  коррекционно-развивающей 

области.

Программа  формирования  УУД  направлена  на  обеспечение  системно-деятельностного 

подхода,  положенного  в  основу  ФГОС НОО  обучающихся  с  ОВЗ,  и  призвана 

способствовать  реализации  развивающего  потенциала  начального  общего  образования 



слабовидящих с учетом их особых образовательных потребностей за счет развития УУД, 

лежащих  в  основе  умения  учиться.  Это  достигается  путем  освоения  слабовидящими 

обучающимися  знаний,  умений  и  навыков  по  отдельным  учебным предметам,  курсам 

коррекционно-развивающей области. При этом знания, умения и навыки рассматриваются 

как  производные  от  соответствующих  видов  целенаправленных  действий,  если  они 

формируются, применяются и сохраняются в тесной связи с практическими действиями 

самих  обучающихся.  Качество  усвоения  знаний,  умений  и  навыков  слабовидящим 

определяется освоением им УУД.

Программа формирования УУД у слабовидящих обучающихся:

- устанавливает ценностные ориентиры начального общего образования данной группы 

обучающихся;

-  определяет  состав  и  характеристики  УУД,  доступных  для  освоения  слабовидящими 

обучающимися в младшем школьном возрасте;

-  выявляет  связь  УУД  с  содержанием  учебных  предметов,  курсов  коррекционно-

развивающей области.

Формирование УУД выступает основой реализации ценностных ориентиров начального 

общего  образования  в  единстве  процессов  обучения  и  воспитания,  познавательного  и 

личностного развития обучающихся.

Ценностными ориентирами начального общего образования выступают:

- формирование основ гражданской идентичности личности на основе:

чувства  сопричастности  и  гордости  за  свою  Родину,  народ  и  историю,  осознания 

ответственности человека за благосостояние общества;

- восприятия мира как единого и целостного при разнообразии культур, национальностей, 

религий; уважения истории и культуры каждого народа;

- формирование психологических условий развития общения, сотрудничества на основе:

проявления  доброжелательности,  доверия  и  внимания  к  людям,  готовности  к 

сотрудничеству и дружбе, оказанию помощи тем, кто в ней нуждается;

-  уважения  к  окружающим  -  умения  слушать  и  слышать  партнера,  признавать  право 

каждого на собственное мнение и принимать решения с учетом позиций всех участников;

адекватного  использования  компенсаторных  способов  для  решения  различных 

коммуникативных задач;

-  опоры  на  опыт  взаимодействий  в  системе  координат  "слабовидящий  -  нормально 

видящий", "слабовидящий - слабовидящий";

- развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе общечеловеческих принципов 

нравственности и гуманизма:



-  принятия  и  уважения  ценностей  семьи,  образовательной  организации,  коллектива  и 

стремления следовать им;

- ориентации на оценку собственных поступков, развития этических чувств (стыда, вины, 

совести) как регуляторов морального поведения;

- личностного самоопределения в учебной, социально-бытовой деятельности;

- восприятия "образа Я" как субъекта учебной деятельности;

- внутренней позиции к самостоятельности и активности;

- развития эстетических чувств;

- развитие умения учиться на основе:

- развития широких познавательных интересов, инициативы и любознательности, мотивов 

познания и творчества;

-  формирования  умения  учиться  и  способности  к  организации  своей  деятельности 

(планированию, контролю, оценке);

-  развития  чувственной  основы  познания,  формирования  компенсаторных  способов 

учебной деятельности;

- развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности на основе:

формирования  самоуважения  и  эмоционально  положительного  отношения  к  себе  и  к 

окружающим, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, критичности к 

своим поступкам и умения адекватно их оценивать;

- развития готовности к самостоятельным поступкам и действиям, ответственности за их 

результаты;

- формирования целеустремленности и настойчивости в достижении целей, готовности к 

преодолению трудностей, жизненного оптимизма;

- формирования умения противостоять действиям и ситуациям, представляющим угрозу 

жизни, здоровью, безопасности личности и общества, в пределах своих возможностей, в 

частности  проявлять  избирательность  к  информации,  уважать  частную  жизнь  и 

результаты труда других людей.

Формирование у обучающихся УУД, представляющих обобщенные действия, открывает 

слабовидящим возможность широкой ориентации в учебных предметах, в строении самой 

учебной  деятельности,  способствует  освоению  компонентов  учебной  деятельности, 

развитию  познавательных  и  учебных мотивов,  что  оптимизирует  протекание  процесса 

учения.

Функциями УУД выступают:

- обеспечение слабовидящему обучающемуся возможности самостоятельно осуществлять 

процесс учения, ставить учебные цели, искать и использовать необходимые средства и 



способы их достижения, контролировать и оценивать процесс и результаты деятельности;

-  создание  условий  для  личностного  развития  обучающихся,  для  успешного  и 

эффективного  усвоения  знаний,  умений,  навыков  и  способов  деятельности  в  процессе 

изучения учебных предметов и курсов коррекционно-развивающей области;

- оптимизация протекания процессов социальной адаптации и интеграции посредством 

формирования УУД;

- обеспечение преемственности образовательного процесса.

Программа  формирования  УУД  направлена  на  формирование  у  слабовидящих 

обучающихся  личностных,  регулятивных,  познавательных,  коммуникативных  учебных 

действий.

В  результате  изучения  всех  без  исключения  предметов  и  курсов  коррекционно-

развивающей области АООП НОО для слабовидящих обучающихся будут сформированы 

личностные, регулятивные, познавательные и коммуникативные УУД:

1. Личностные УУД включают:

внутреннюю  позицию  обучающегося  на  уровне  положительного  отношения  к  школе, 

ориентацию на содержательные моменты школьной действительности и принятия образца 

"хорошего ученика";

мотивационную  основу  учебной  деятельности,  включающую  социальные,  учебно-

познавательные и внешние мотивы;

учебно-познавательный интерес к учебному материалу;

развитие  потребности  в  сенсорно-перцептивной  деятельности,  способность  к 

использованию адекватных учебным задачам способов чувственного познания;

ориентацию на понимание причин успеха и (или) неуспеха в учебной деятельности, на 

понимание оценок учителей, сверстников, родителей (законных представителей);

способность к оценке своей учебной деятельности;

способность  к  осмыслению  социального  окружения,  своего  места  в  нем,  принятия 

соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей;

знание основных моральных норм и ориентацию на их выполнение;

установку на здоровый образ жизни (в  том числе охрану анализаторов  и нарушенного 

зрения) и ее реализацию в реальном поведении и поступках;

потребность в двигательной активности, мобильность;

ориентацию  на  самостоятельность,  активность,  социально-бытовую  независимость  в 

доступных видах деятельности;

принятие ценности природного мира, готовность следовать в своей деятельности нормам 

природоохранного, нерасточительного, здоровьесберегающего поведения;



развитие чувства прекрасного и эстетического чувства на основе знакомства с мировой и 

отечественной художественной культурой;

овладение доступными видами искусства.

2. Регулятивные УУД представлены следующими умениями:

принимать и сохранять учебную задачу;

учитывать  выделенные  педагогическим  работником  ориентиры  -  действия  в  новом 

учебном материале в сотрудничестве с учителем;

планировать  свои  действия  в  соответствии  с  поставленной  задачей  и  условиями  ее 

реализации, в том числе во внутреннем плане;

осуществлять итоговый и пошаговый контроль по результату;

оценивать  правильность  выполнения  действия  на  уровне  адекватной  ретроспективной 

оценки соответствия результатов требованиям данной задачи;

адекватно  воспринимать  предложения  и  оценку  педагогических  работников,  других 

обучающихся, родителей (законных представителей) и других людей;

адекватно  использовать  все  анализаторы  для  формирования  компенсаторных  способов 

действия; различать способ и результат действия;

вносить необходимые коррективы в действие после его завершения на основе его оценки 

и учета характера сделанных ошибок, использовать запись результатов решения задачи;

использовать регулирующую и контролирующую функцию зрения в бытовой и учебной 

деятельности;

осуществлять алгоритмизацию действий как основу компенсации.

3. Познавательные УУД представлены следующими умениями:

осуществлять  поиск  необходимой  информации  для  выполнения  учебных  заданий,  с 

использованием  учебной  литературы,  энциклопедий,  справочников  (включая 

электронные, цифровые), Интернет;

осуществлять запись (фиксацию) выборочной информации, об окружающем мире и о себе 

самом, в том числе с помощью инструментов ИКТ;

использовать знаково-символические средства, в том числе модели и схемы, для решения 

задач;

строить сообщения в устной и письменной форме;

ориентироваться на разнообразие способов решения задач;

смыслового  восприятия  художественных  и  познавательных  текстов,  выделять 

существенную информацию из сообщений разных видов (в первую очередь текстов);

осуществлять  аналитико-синтетическую  деятельность  (сравнение,  сериацию  и 

классификацию), выбирая основания и критерии для указанных логических операций;



устанавливать причинно-следственные связи в изучаемом круге явлений;

осуществлять  подведение  под  понятие  на  основе  распознавания  объектов,  выделения 

существенных признаков и их синтеза;

устанавливать аналогии;

владеть рядом общих приемов решения задач;

предупреждать  вербализм  знаний  и  умений;  устанавливать  связь  чувственного  и 

логического;

адекватно  использовать  информационно-познавательную  и  ориентировочно-поисковую 

роль зрения;

владеть компенсаторными способами познавательной деятельности.

4. Коммуникативные УУД представлены следующими умениями:

адекватно использовать коммуникативные, прежде всего речевые, средства для решения 

различных коммуникативных задач, строить монологическое высказывание (в том числе 

сопровождая  его  аудиовизуальной  поддержкой),  владеть  диалогической  формой 

коммуникации, используя, в том числе, средства и инструменты ИКТ и дистанционного 

общения;

учитывать  разные  мнения  и  стремиться  к  координации  различных  позиций  в 

сотрудничестве;

формулировать собственное мнение и позицию;

задавать  вопросы,  необходимые  для  организации  собственной  деятельности  и 

сотрудничества с партнером;

адекватно  использовать  речевые  средства  для  решения  различных  коммуникативных 

задач, строить монологическое высказывание, владеть диалогической формой речи;

научится  адекватно использовать  компенсаторные способы, зрительное восприятие для 

решения различных коммуникативных задач;

использовать невербальные средства общения для взаимодействия с партнером.

Формирование  УУД,  обеспечивающих  решение  задач  общекультурного,  ценностно-

личностного,  познавательного  развития  слабовидящих  обучающихся,  реализуется  в 

рамках  целостного  образовательного  процесса  в  ходе  изучения  системы  учебных 

предметов  и  курсов  коррекционно-развивающей  области,  в  условиях  внеурочной  и 

внешкольной деятельности.

На уровне начального общего образования формирование УУД осуществляется на таких 

предметах,  как  "Русский  язык",  "Литературное  чтение",  "Иностранный  язык", 

"Математика", Окружающий мир, "Изобразительное искусство", "Музыка", "Технология", 

"Физическая  культура  (Адаптивная  физическая  культура)"  и  на  коррекционно-



развивающих курсах.

Каждый  учебный  предмет  раскрывает  определенные  возможности  для  формирования 

УУД.

В рамках учебных предметов формируются следующие УУД:

1. Русский язык:

логические действия анализа, сравнения, установления причинно-следственных связей;

знаково-символические действия - замещения (например, звука буквой);

структурирование знаний;

алгоритмизация учебных действий;

построение логической цепочки рассуждений;

осознанное и произвольное высказывание в устной и письменной речи;

моделирование  (например,  состава  слова  путем  составления  схемы)  и  преобразования 

модели (видоизменения слова);

планирование, контроль и действенная проверка результата деятельности;

регулирующая и контролирующая роль зрения - осознание слабовидящим использования 

своего  зрения  как  канала  освоения,  контроля,  коррекции,  оценки  выполнения 

практического действия;

ориентировочно-поисковая роль зрения - осознание слабовидящим использования своего 

зрения как канала получения информации;

творческая самореализация, то есть осмысление слабовидящими обучающимися "образа 

Я" как творца умственной деятельности;

рефлексия на основе вербальной информации извне, способов и условий взаимодействия, 

контроль и оценка процесса и результатов взаимодействия;

адекватные возрасту  формы и функции речи,  включая  обобщающую,  планирующую и 

компенсаторную функции.

2. Литературное чтение:

смыслообразование  через  прослеживание  судьбы героя и  ориентацию обучающегося  в 

системе личностных смыслов;

самоопределение и самопознание на основе сравнения образа "Я" с героями литературных 

произведений посредством эмоционально-действенной идентификации;

чувство  любви  к  своей  Родине;  нравственная  оценка  через  выявление  содержания  и 

значения действий персонажей;

развитие чувства прекрасного и эстетического чувства на основе знакомства с мировой и 

отечественной художественной культурой;

нравственно-этическое  оценивание  через  выявление  морального  содержания  и 



нравственного значения действий персонажей;

понимание  контекстной  речи  на  основе  воссоздания  картины  событий  и  поступков 

персонажей;

моделирование (воссоздание) образов героев, картин событий и поступков персонажей на 

основе получения вербальной и невербальной информации;

произвольное  и  выразительное  построение  контекстной  речи  с  учетом  целей 

коммуникации, особенностей слушателя, в том числе с использованием аудиовизуальных 

средств;

установление  логической  причинно-следственной  последовательности  событий  и 

действий героев произведения;

построение  плана  литературного  произведения  с  выделением  существенной  и 

дополнительной информации;

структурирование знаний;

формулирование собственного мнения и позиции;

смысловое  восприятие  художественных  и  познавательных  текстов,  выделение 

существенной информации из сообщений разных видов (в первую очередь текстов);

владение компенсаторными способами познавательной деятельности;

взаимодействие с партнерами в системе координат "слабовидящий - нормально видящий", 

"слабовидящий - слабовидящий при обсуждении прочитанных произведений.

3. Иностранный язык:

принятие и сохранение учебной задачи;

адекватное использование коммуникативных, прежде всего речевых средств, для решения 

различных коммуникативных задач, владение диалогической и монологической формой 

коммуникации;

построение речевого высказывания в устной и письменной речи;

знаково-символические действия, их дифференциация в сопоставлении с русским языком;

структурирование знаний;

учет разных мнений и стремление к координации различных позиций в сотрудничестве;

умение  слушать  и  слышать  собеседника,  вести  диалог,  излагать  и  обосновывать  свое 

мнение в понятной для собеседника форме;

умения  взаимодействовать  с  партнерами  в  системе  координат:  "слабовидящий  - 

нормально видящий", "слабовидящий - слабовидящий" при изучении иностранного языка;

внутренняя  позиция  обучающегося  на  уровне  положительного  отношения  к  другим 

странам и народам.

4. Математика:



действия  организации  и  решения  математических  задач  (в  том  числе  логические  и 

алгоритмические);

планирования  своих  действий  в  соответствии  с  поставленной  задачей  и  условиями ее 

реализации, в том числе во внутреннем плане;

осуществление итогового и пошагового контроля по результату;

различение способа и результата действия решения задач;

выбор способа достижения поставленной цели;

использование  знаково-символических  средств  для  моделирования  математической 

ситуации представления информации;

сравнение  и  классификация  (например,  предметов,  чисел,  геометрических  фигур)  по 

существенному основанию;

общие приемы решения задач;

восприятие "образа Я" как субъекта учебной деятельности;

структурирование знаний;

умение  взаимодействовать  с  партнерами  в  системе  координат:  "слабовидящий  - 

нормально видящий",  "слабовидящий - слабовидящий" при решении математических и 

практических задач;

осознанное  использование  математической  речи  при  выполнении  математического 

задания;

планирование, контроль и действенная проверка результата практической деятельности.

5. Окружающий мир:

формирование чувства гордости за свою Родину, знание знаменательных для Отечества 

исторических событий;

чувство любви к своей стране, городу (краю); осознание своей национальности; уважение 

культуры и традиций народов России и мира;

формирование умения различать в историческом времени прошлое, настоящее, будущее; 

умение фиксировать в информационной среде элементы истории семьи, своего региона;

формирование экологической культуры: принятие ценности природного мира, готовность 

следовать  в  своей  деятельности  нормам  природоохранного,  нерасточительного, 

здоровьесберегающего поведения;

знание  основных  моральных  норм  и  правил  взаимоотношений  человека  с  другими 

людьми, социальными группами и сообществами; ориентацию на их выполнение;

установка на здоровый образ жизни (в том числе охрану всех анализаторов и нарушенного 

зрения) и реализацию ее в реальном поведении и поступках;

умение принимать и сохранять учебную задачу;



использование  знаково-символических  средств,  в  том  числе  готовых  моделей  для 

объяснения явлений или выявления свойств объектов;

осуществление  аналитико-синтетической  деятельности  сравнения,  сериации  и 

классификации объектов живой и неживой природы на основе внешних признаков или 

известных характерных свойств;

установление  причинно-следственных  связей  в  окружающем  мире  на  основе 

распознавания объектов, выделения существенных признаков и их синтеза;

осуществление  алгоритмизации  практических  учебных  действий  как  основы 

компенсации;

структурирование знаний;

адекватное использование информационно-познавательной и ориентировочно-поисковой 

роли зрения;

адекватное  использование  всех  анализаторов  для  формирования  компенсаторных 

способов действия;

умение  взаимодействовать  с  партнерами  в  системе  координат:  "слабовидящий  - 

нормально видящий", "слабовидящий - слабовидящий" в процессе изучения окружающего 

мира;

адекватно  использовать  речевые  средства  для  решения  различных  коммуникативных 

задач, строить монологическое высказывание, владеть диалогической формой речи;

задавать  вопросы,  необходимые  для  организации  собственной  деятельности  и 

сотрудничества с партнером;

осуществлять запись (фиксацию) выборочной информации, об окружающем мире и о себе 

самом, в том числе с помощью инструментов ИКТ.

6. Изобразительное искусство:

личностное  самоопределение,  восприятие  "образа  Я"  как  субъекта  художественно-

продуктивной деятельности;

развитие чувства прекрасного и эстетического чувства на основе знакомства с мировой и 

отечественной художественной культурой;

овладение доступными видами изобразительной деятельности;

понимание значения смысла собственного учения, его результата;

умение принимать и сохранять учебную задачу;

формирование чувства любви к стране, городу (краю);

учебно-познавательный  интерес  к  учебному  материалу  и  результату  художественной 

деятельности;

осуществление  аналитико-синтетической  деятельности  (сравнение,  сериация, 



классификация, выделение существенных признаков и их синтез) в процессе овладения 

изобразительными умениями;

установление причинно-следственных связей, аналогий в изучаемом окружаемом мире;

организация  своих  действий  в  соответствии  с  поставленной  задачей  и  условиями  ее 

решения;

осуществление  действий  сравнения  и  анализа  в  художественно-продуктивной 

деятельности;

установление связи чувственного и логического;

адекватное использование информационно-познавательной и ориентировочно-поисковой 

роли зрения;

умение задавать вопросы (познавательного, уточняющего, коммуникативного характера);

адекватное использование сенсорных умений, компенсаторных способов в осуществлении 

продуктивной деятельности;

расширение опыта самовыражения в доступных видах изобразительной деятельности;

умение  взаимодействовать  с  партнерами  в  системе  координат:  "слабовидящий  - 

нормально  видящий",  "слабовидящий  -  слабовидящий"  в  процессе  освоения 

изобразительной деятельности.

7. Музыка:

личностное  самоопределение,  восприятия  "образа  Я"  как  субъекта  музыкальной 

деятельности;

развитие чувство прекрасного и эстетического чувства на основе знакомства с мировой и 

отечественной музыкальной культурой разных жанров;

овладение доступными видами музыкального искусства;

овладение эстетическими представлениями о музыкальном искусстве;

формирование  основ  гражданской  принадлежности  через  приобщение  к  музыкальной 

культуре;

развитие эмоционального восприятия музыки;

развитие положительных личностных свойств и качеств характера, создающих основу для 

жизненного оптимизма, потребности в музыкальном самовыражении;

умение принимать и сохранять учебную задачу;

адекватное  использование  анализаторов  для  формирования  компенсаторных  способов 

действия на музыкальном материале;

участие в коллективной музыкальной деятельности;

умение  взаимодействовать  с  партнерами  в  системе  координат:  "слабовидящий  - 

нормально видящий", "слабовидящий - слабовидящий" в процессе освоения музыкальной 



деятельности (хоровое пение);

освоение системы социально принятых знаков и символов, существующих в современной 

культуре и необходимых как для его обучения, так и для социализации.

8. Технология:

личностное самоопределение, восприятия "образа Я" как субъекта трудовой деятельности;

личностная готовность осуществлять предметно-преобразующую деятельность;

овладение  представлениями  о  трудовых профессиях  и  понимание  роли труда  в  жизни 

человека;

понимание значения предметно-практической деятельности для жизни в социуме;

умение принимать и сохранять учебную задачу;

планировать  свои  действия  в  соответствии  с  поставленной  задачей  и  условиями  ее 

реализации, в том числе во внутреннем плане;

осуществлять итоговый и пошаговый контроль по результату предметно-преобразующей 

деятельности;

использование знаково-символических средств, в том числе моделей и схем, для решения 

предметно-практических задач;

умение выполнять доступные трудовые операции при решении предметно-практических 

задач;

осуществление  аналитико-синтетической  деятельности  (сравнение,  анализ, 

классификация, выделение существенных признаков и их синтез) в процессе овладения 

трудовыми операциями;

использование  всех  анализаторов  (в  том  числе  нарушенного  зрения)  в  предметно-

практической деятельности;

умение задавать вопросы (познавательного, уточняющего, коммуникативного характера) 

для ориентации в совместной деятельности с педагогическим работником и сверстниками;

адекватное  использование  коммуникативных  средств  для  решения  различных 

коммуникативных  задач  в  учебном  сотрудничестве  с  педагогическим  работником  и 

сверстниками в процессе предметно-практической деятельности;

умение  взаимодействовать  с  партнерами  в  системе  координат:  "слабовидящий  - 

нормально видящий", "слабовидящий - слабовидящий" в процессе овладения доступными 

трудовыми умениями и навыками.

9. Физическая культура (Адаптивная физическая культура):

личностное  самоопределение,  восприятие  "образа  Я"  как  субъекта  физкультурной 

деятельности;

чувство  гордости  за  достижения  в  мировом  и  отечественном  спорте  российских 



спортсменов;

понимание  значения  занятий  физической  культурой  для  сохранения  и  укрепления 

здоровья;

понимание  значения  соблюдения  режима  дня  для  развития  самостоятельности  и 

социально-бытовой независимости;

овладение опытом выполнения основных видов движений;

ориентация на двигательную активность, самореализацию;

умение  принимать  и  сохранять  учебную  задачу  в  процессе  выполнения  физических 

упражнений;

накопление, расширение опыта выполнения доступных физических упражнений;

овладение  умением  придерживаться  заданной  последовательности  действий  при 

выполнении физических упражнений;

развитие мотивации к преодолению трудностей при выполнении физических упражнений;

понимание своих достижений,  умение оценивать правильность выполнения физических 

упражнений;

умение предвидеть ближайший результат выполнения физических упражнений;

умение принимать и запрашивать необходимую практическую помощь при выполнении 

физических упражнений;

умение  привносить  необходимые  коррективы  в  движение  для  достижения  его 

результативности;

использование зрительного анализатора при выполнении произвольных движений;

умение различать способ и результат деятельности;

установка  на  здоровый  и  безопасный  образ  жизни,  здоровьесберегающее  поведение; 

освоение правил здорового и безопасного образа жизни;

использование речи для организации и регуляции движения;

умение  взаимодействовать  со  взрослыми  и  сверстниками  в  системе  координат: 

"слабовидящий  -  нормально  видящий",  "слабовидящий  -  слабовидящий"  в  процессе 

овладения физическими упражнениями;

умение адекватно воспринимать, понимать и воспроизводить вербальные и невербальные 

средства общения на занятиях физической культурой.

2.2.2. Программа коррекционной работы

Программа  коррекционной  работы  предусматривает  индивидуализацию  специального 

сопровождения  слабовидящего  обучающегося.  Содержание  программы  коррекционной 



работы для каждого обучающегося определяется с учетом его особых образовательных 

потребностей на основе рекомендаций ПМПК, индивидуальной программы реабилитации.

Направления  и  содержание  программы  коррекционной  работы  осуществляются  во 

внеурочное  время  в  объеме  не  менее  5  часов  (пункт  3.4.16 Санитарно-

эпидемиологических требований).

Целью  программы  коррекционной  работы  выступает  оказание  слабовидящим 

обучающимся помощи в освоении АООП НОО, коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии обучающихся, их социальной адаптации.

Задачами программы выступают:

1.  Создание  образовательной  среды,  обеспечивающей  максимально  благоприятные 

условия для личностного развития каждого слабовидящего обучающегося.

2.  Создание  условий  для  формирования  у  слабовидящих  умений  и  навыков, 

способствующих их социальной адаптации и интеграции.

3.  Профилактика  возникновения  вторичных  отклонений  в  развитии,  коррекция 

физического развития.

4. Оптимизация процесса освоения слабовидящими АООП НОО.

5.  Оказание  педагогическим  работникам,  родителям  (законным  представителям) 

консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания слабовидящих.

Программа коррекционной работы направлена на:

а) выявление особых образовательных потребностей обучающихся;

б)  реализацию  курсов  коррекционно-развивающей  области  и  осуществление 

индивидуальной  коррекционной  работы  с  обучающимися,  имеющими индивидуальные 

особые образовательные потребности;

в)  корректировку  организационно-содержательных  характеристик  программы 

коррекционной работы с учетом результатов диагностических исследований;

г)  закрепление  и  развитие  сформированных  в  процессе  групповой  и  индивидуальной 

коррекционной  работы  специальных  знаний  и  умений  в  урочной,  внеурочной  и 

внешкольной деятельности;

д)  повышение  компетентности  всех  участников  образовательного  процесса,  включая 

родителей (законных представителей) по вопросам воспитания и обучения слабовидящих.

Программа коррекционной работы предусматривает:

а)  проведение  обследования  слабовидящих  обучающихся  с  целью  выявления  особых 

образовательных  (в  том  числе  и  индивидуальных)  потребностей  и  имеющихся  у  них 

трудностей адаптации к условиям образовательной организации;

б)  реализацию  групповой  и  индивидуальной  коррекционной  работы  (в  том  числе  и 



логопедической) с учетом особых образовательных потребностей обучающихся;

в)  осуществление  мероприятий,  способствующих  социальной  адаптации  и  интеграции 

слабовидящих обучающихся;

г) осуществление текущей диагностики, позволяющей получать информацию о состоянии 

психоэмоционального  статуса  обучающихся,  продвижении  слабовидящих  в  овладении 

специальными знаниями, умениями и навыками;

д)  корректирование  программы  коррекционной  работы  с  учетом  результатов 

диагностических исследований;

е)  обеспечение  непрерывности  коррекционной  поддержки  обучающихся  в 

образовательном процессе и в повседневной жизни;

ж)  оценку  достижения  планируемых  результатов  обучающихся  в  освоении  курсов 

коррекционно-развивающей области.

Программа  коррекционной  работы со  слабовидящими обучающимися  включает  в  себя 

взаимосвязанные направления работы, отражающие ее основное содержание:

1. Диагностическое направление предполагает как проведение диагностических процедур, 

так  и  анализ  их  результатов  с  целью  учета  полученных  данных  в  организации  и 

реализации коррекционной работы и реализуется посредством:

изучения и анализа данных, представленных ПМПК на каждого обучающегося;

изучения социальной ситуации развития и условий семейного воспитания слабовидящего 

обучающегося;

наблюдения  за  обучающимся  с  целью  выявления  трудностей  адаптации  к  условиям 

образовательной организации;

проведения  обследования  слабовидящих  обучающихся  с  целью  выявления  особых 

образовательных (в том числе и индивидуальных) потребностей;

осуществления текущей диагностики,  позволяющей получать информацию о состоянии 

психоэмоционального  статуса  обучающихся,  о  их  продвижении  в  овладении 

специальными знаниями, умениями и навыками;

мониторинга  достижений  планируемых  результатов  обучающихся  в  освоении  курсов 

коррекционно-развивающей области.

2.  Коррекционно-развивающее  направление  предполагает  обеспечение  благоприятных 

условий  для  личностного  развития  каждого  обучающегося,  овладение  специальными 

знаниями, умениями и навыками, необходимыми для социальной адаптации и интеграции, 

коррекцию недостатков физического развития, что реализуется посредством:

создания  образовательной  среды,  способствующей  личностному  развитию  каждого 

обучающегося;



обогащения чувственного опыта, активного и систематического включения в деятельность 

слабовидящих обучающихся всех анализаторов;

проведения  групповой  коррекционной  работы  посредством  реализации  курсов 

коррекционно-развивающей  области  с  учетом  особых  образовательных  потребностей 

обучающихся;

проведения индивидуальной коррекционной работы с обучающимися, имеющими наряду 

с типологическими индивидуальные особые образовательные потребности;

закрепления  сформированных в  процессе  групповой и индивидуальной коррекционной 

работы  знаний,  развития  умений,  способов  деятельности  в  урочной,  внеурочной  и 

внешкольной деятельности;

реализации  мероприятий,  способствующих  социальной  адаптации  и  интеграции 

слабовидящих обучающихся;

корректирования  программы  коррекционной  работы  с  учетом  результатов 

диагностических исследований;

реализации  комплексных  (с  учетом  данных,  полученных  от  различных  специалистов) 

рекомендаций по вопросам обучения и воспитания слабовидящего обучающегося.

3. Консультативное направление обеспечивает непрерывность коррекционной поддержки 

обучающихся  в  образовательном  процессе  и  повседневной  жизни,  что  реализуется 

посредством:

взаимодействия  с  родителями  (законными  представителями)  по  вопросам  обучения  и 

воспитания слабовидящих (в том числе и по вопросам создания необходимых офтальмо-

гигиенических условий для обучения и воспитания слабовидящих обучающихся);

проведения  педагогическими  работниками  (педагогами-психологами,  учителями-

дефектологами) консультаций для педагогических работников по вопросам организации и 

содержания коррекционной поддержки слабовидящих обучающихся;

разработки  комплексных  (с  учетом  данных,  полученных  от  различных  специалистов) 

рекомендаций  по  удовлетворению  особых  образовательных  (в  том  числе  и 

индивидуальных)  потребностей  слабовидящего  обучающегося  и  оказание 

консультативной  поддержки  родителям  (законным  представителям),  педагогическим 

работникам в их реализации.

4.  Информационно-просветительское  направление  предусматривает  повышение 

компетентности всех участников образовательного процесса  по вопросам воспитания и 

обучения  слабовидящих  обучающихся,  что  реализуется  посредством  вооружения 

педагогических  работников  и  родителей  (законных  представителей)  необходимыми 

знаниями  и  умениями.  Реализация  данного  направления  предполагает  использование 



различных форм работы: лекций, бесед, тренингов, семинаров.

Планируемыми результатами освоения программы коррекционной работы выступают:

1)  освоение  образовательной  среды,  повышение  возможностей  в  предметно-

пространственной и социально-бытовой ориентировке;

2)  совершенствование  навыков  ориентировки  в  микропространстве  и  формирование 

умений ориентировки в макропространстве;

3) расширение круга предметно-практических умений и навыков;

4) использование в учебной деятельности и повседневной жизни сохранных анализаторов, 

средств оптической коррекции и тифлотехнических средств;

5)  использование  освоенных  ориентировочных  умений  и  навыков  в  новых 

(нестандартных) ситуациях;

6) умения адекватно оценивать свои зрительные возможности и учитывать их в учебно-

познавательной деятельности и повседневной жизни;

7)  осуществление  учебно-познавательной  деятельности  с  учетом  имеющихся 

противопоказаний и ограничений;

8)  овладение  эффективными  компенсаторными  способами  учебно-познавательной  и 

предметно-практической деятельности;

9) сформированность самостоятельности в учебной деятельности и повседневной жизни;

10) повышение познавательной и социальной активности;

11)  развитие  навыков  сотрудничества  со  взрослыми  и  сверстниками,  не  имеющими 

ограничений по возможностям здоровья, в различных социальных ситуациях;

12) овладение вербальными и невербальными средствами общения;

13) расширение представлений о широком социуме;

14)  освоение  педагогическими  работниками,  родителями (законными представителями) 

знаний о консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания слабовидящих.

Механизм  взаимодействия  специалистов  по  реализации  программы  коррекционной 

работы.

Основой  реализации  механизма  взаимодействия  специалистов,  работающих  в 

образовательной  организации  по  реализации  программы  коррекционной  работы 

выступает  комплексный  междисциплинарный  подход.  Этот  подход  предполагает  при 

разработке  организационно-содержательных характеристик коррекционной работы учет 

данных:

а)  комплексного  обследования  обучающегося  всеми  специалистами  (медицинскими 

работниками, педагогами-психологами, педагогическими работниками);

б)  всестороннего  и  целостного  (исследование  познавательной  деятельности,  состояния 



эмоционально-волевой сферы, поведения обучающегося) изучения слабовидящего.

Эффективность  механизма  взаимодействия  специалистов  по  реализации  программы 

коррекционной  работы  слабовидящих  обучающихся  во  многом  зависит  от  уровня 

развития социального партнерства. Социальное партнерство предполагает сотрудничество 

с  образовательными  организациями,  различными  организациями  (государственными  и 

негосударственными) и ведомствами,  занимающимися вопросами образования и семьи; 

общественными организациями инвалидов и родительскими ассоциациями, родительской 

общественностью.

План реализации программы коррекционной работы

Цель  Содержание 
деятельности

 Формы и 
методы работы

 Сроки  Ответственный

Диагностическое направление

Своевременное 
выявление 
обучающихся с 
ОВЗ для 
создания 
специальных 
условий 
получения 
образования

Выявления 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями

Стартовая 
диагностика, 
обследование

Сентябрь Специалисты
педагог-
психолог
логопед

Направление на 
ПМПК

Подготовка 
необходимой 
документации

Сентябрь, май 
и/или по 
необходимости

Специалисты, 
учителя, 
ведущие 
коррекционные 
занятия, 
классный 
руководитель

Мониторинг 
динамики развития 
обучающихся, 
успешности 
освоения программы 
обучения

Анализ 
результатов 
деятельности 
обучающихся, 
успеваемости

По итогам 1,2 
полугодия в 
рамках ППк 
По четвертям

Специалисты, 
учителя, 
ведущие 
коррекционные 
занятия 
Классный 
руководитель

Проектирование и 
корректировка 
коррекционных 
мероприятий

Анализ 
результатов 
обследования

Сентябрь, май 
и/или по 
необходимости

Специалисты, 
учителя

Коррекционно-развивающее направление



Организация 
мероприятий, 
способствующих 
развитию и 
коррекции 
эмоционально –
личностной 
сферы, развитию 
познавательной 
деятельности, 
формирование 
произвольной 
регуляции 
деятельности и 
поведения, 
коррекции 
недостатков 
устной речи, 
коррекция 
нарушений 
чтения и письма, 
освоению 
базового 
содержания 
образования

Составление 
программы 
сопровождения 
обучающегося

Программа 
сопровождения 
(перечень курсов 
коррекционно-
развивающей 
области)

Сентябрь Специалисты, 
учителя

Разработка 
групповых и 
индивидуальных 
коррекционных 
программ (курсов 
коррекционно-
развивающей 
области) в 
соответствии с 
особыми 
образовательными 
потребностями 
обучающихся

Программы 
занятий

Сентябрь Специалисты, 
учителя

Проведение 
индивидуальных и 
групповых 
коррекционно-
развивающих 
занятий, 
необходимых для 
преодоления 
нарушений развития 
и трудностей 
обучения

Занятия В течение 
учебного года 
в соответствии 
с учебным 
планом 
(обязательные 
курсы 
коррекционно-
развивающих 
занятий)

Специалисты, 
учителя

Социальное 
сопровождение 
обучающегося в 
случае 
неблагоприятных 
условий жизни при 
психотравмирующи
х обстоятельствах

Занятия, 
наблюдение

  Социальный 
педагог

Консультативное направление

Непрерывность 
специального 
сопровождения

Выработка 
совместных 
обоснованных 
рекомендаций по 
основным 
направлениям 
работы с 
обучающимся, 

Ознакомление с 
рекомендациями 
по результатам 
диагностики, 
обследования

Сентябрь 
и/или по 
необходимости

Специалисты, 
учителя



единых для всех 
участников 
образовательных 
отношений

Консультирование 
специалистами 
педагогов по 
решению проблем в 
развитии

По запросам В течение 
учебного года 
согласно 
графику

Специалисты, 
учителя

Информационно-просветительское направление

Разъяснительная 
деятельности в 
отношении 
педагогов и 
родителей 
(законных 
представителей)
 

Рассмотрение 
вопросов, связанных 
с особенностями 
образовательного 
процесса и 
сопровождения 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья; 
индивидуально-
типологических 
особенностей 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья
 

Беседы, 
тематические 
выступления на 
родительских 
собраниях, 
ШМО, ПС, сайт, 
информационны
е стенды, 
печатные 
материалы
 

В течение 
учебного года 
по запросам

Специалисты, 
учителя
 

Психологическое 
просвещение 
педагогов с целью 
повышения их 
психологической 
компетентности
 

Тематические 
выступления на 
ШМО, ПС, 
информационны
е стенды, сайт, 
печатные 
материалы
 

В течение 
учебного года 
по запросам
 

Педагог-
психолог
 

Психологическое 
просвещение 
родителей с целью 
формирования у них 
элементарной 
психолого-
педагогической 
компетентности
 

Беседы, 
тематические 
выступления на 
родительских 
собраниях, 
информационны
е стенды
 

В течение 
учебного года 
по запросам
 

Педагог-
психолог

2.2.3. Программа воспитания АОП НОО для обучающихся с ОВЗ.

Пояснительная записка.



Рабочая  программа  воспитания  для  образовательных  организаций,  реализующих 

адаптированные  образовательные  программы  начального  общего  образования  (далее  - 

Программа)  служит  основой для  разработки  рабочей  программы воспитания  основной 

образовательной программы образовательной организации.  Программа основывается  на 

единстве  и  преемственности  образовательного  процесса  всех  уровней  общего 

образования,  соотносится  с  рабочими  программами  воспитания  для  образовательных 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования.

Программа  предназначена  для  планирования  и  организации  системной 

воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 

органов управления образовательной организацией,  в  том числе советов обучающихся, 

советов  родителей  (законных  представителей);  реализуется  в  единстве  урочной  и 

внеурочной деятельности,  осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных  отношений,  социальными  институтами  воспитания;  предусматривает 

приобщение  обучающихся  с  ОВЗ  к  российским  традиционным  духовным  ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое  просвещение,  формирование  российской  культурной  и  гражданской 

идентичности обучающихся.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением  целевого  раздела,  может  изменяться  в  соответствии  с  особенностями 

образовательной  организации:  организационно-правовой  формой,  контингентом 

обучающихся  с  ОВЗ  и  их  родителей  (законных  представителей),  направленностью 

образовательной  программы,  в  том  числе  предусматривающей  углубленное  изучение 

отдельных  учебных  предметов,  учитывающей  этнокультурные  интересы,  особые 

образовательные потребности обучающихся.

Целевой раздел.

1.  Участниками  образовательных  отношений  являются  педагогические  и  другие 

работники  образовательной  организации,  обучающиеся  с  ОВЗ,  их  родители  (законные 

представители),  представители  иных  организаций,  участвующие  в  реализации 

образовательного  процесса.  Родители  (законные  представители)  несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания  обучающихся  в  образовательной  организации  определяется  содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 

в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 



содержание  воспитания  обучающихся  с  ОВЗ.  Вариативный  компонент  содержания 

воспитания  обучающихся  включает  духовно-нравственные  ценности  культуры, 

традиционных религий народов России.

2.  Воспитательная  деятельность  в  образовательной  организации  планируется  и 

осуществляется  в  соответствии  с  приоритетами  государственной  политики  в  сфере 

воспитания.  Приоритетной  задачей  Российской  Федерации  в  сфере  воспитания  детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные  ценности,  обладающей  актуальными  знаниями  и  умениями,  способной 

реализовать  свой  потенциал  в  условиях  современного  общества,  готовой  к  мирному 

созиданию и защите Родины.

Цели воспитания обучающихся с ОВЗ:

-  создать  условия  для  самоопределения  и  социализации  обучающихся  на  основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

- формировать у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти  защитников  Отечества  и  подвигам  Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку, 

человеку  труда  и  старшему  поколению,  взаимного  уважения,  бережного  отношения  к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде.

Задачи воспитания обучающихся с ОВЗ: 

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

-  формирование  и  развитие  личностных  отношений  к  этим  нормам,  ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

-  приобретение  соответствующего  этим  нормам,  ценностям,  традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

 - достижение личностных результатов освоения АООП НОО в соответствии с ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ. 

Личностные результаты освоения обучающимися АООП НОО включают осознание 

российской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности 

и  инициативы,  готовность  обучающихся  к  саморазвитию,  самостоятельности  и 

личностному  самоопределению,  наличие  мотивации  к  целенаправленной  социально 

значимой  деятельности,  сформированность  внутренней  позиции  личности  как  особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.



Воспитательная  деятельность  в  образовательной  организации  планируется  и 

осуществляется  на  основе  аксиологического,  антропологического,  культурно-

исторического,  системно-деятельностного,  личностно-ориентированного  подходов  и  с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности  детей  и  взрослых,  следования  нравственному  примеру,  безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности.

Программа  реализуется  в  единстве  учебной  и  воспитательной  деятельности 

образовательной  организации  по  основным  направлениям  воспитания  в 

соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ:

1) гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности  к  общности  граждан  Российской  Федерации,  к  народу  России  как 

источнику  власти  в  Российском  государстве  и  субъекту  тысячелетней  российской 

государственности,  уважения  к  правам,  свободам  и  обязанностям  гражданина  России, 

правовой и политической культуры;

2) патриотическое воспитание: воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России;  историческое просвещение, формирование 

российского  национального  исторического  сознания,  российской  культурной 

идентичности;

3) духовно-нравственное воспитание:  воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры  народов  России,  традиционных  религий  народов  России,  формирование 

традиционных  российских  семейных  ценностей;  воспитание  честности,  доброты, 

милосердия,  справедливости,  дружелюбия  и  взаимопомощи,  уважения  к  старшим,  к 

памяти предков;

4)  эстетическое  воспитание:  формирование  эстетической  культуры  на  основе 

российских  традиционных  духовных  ценностей,  приобщение  к  лучшим  образцам 

отечественного и мирового искусства;

5)  физическое  воспитание,  формирование  культуры  здорового  образа  жизни  и 

эмоционального  благополучия:  развитие  физических  способностей  с  учетом 

возможностей  и  состояния  здоровья,  навыков  безопасного  поведения  в  природной  и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

6)  трудовое  воспитание:  воспитание  уважения  к  труду,  трудящимся,  результатам 

труда  (своего  и  других  людей),  ориентация  на  трудовую  деятельность,  получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском  обществе,  достижение  выдающихся  результатов  в  профессиональной 

деятельности;



7)  экологическое  воспитание:  формирование  экологической  культуры, 

ответственного,  бережного  отношения  к  природе,  окружающей  среде  на  основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды;

8) ценности научного познания: воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества,  к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей.

Целевые ориентиры результатов воспитания.

1) Гражданско-патриотическое воспитание.

Знающий и любящий свою малую родину,  свой край,  имеющий представление  о 

Родине - России, ее территории, расположении.

Сознающий  принадлежность  к  своему  народу  и  к  общности  граждан  России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам.

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства.

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего  региона),  праздников,  мест  почитания  героев  и  защитников  Отечества, 

проявляющий к ним уважение.

Имеющий первоначальные представления  о  правах  и  ответственности  человека  в 

обществе, гражданских правах и обязанностях.

Принимающий участие в жизни класса, образовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности.

2) Духовно-нравственное воспитание.

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности.

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.

Доброжелательный,  проявляющий  сопереживание,  готовность  оказывать  помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.

Умеющий оценивать  поступки с  позиции их соответствия  нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий  представлениями  о  многообразии  языкового  и  культурного 

пространства  России,  имеющий  первоначальные  навыки  общения  с  людьми  разных 

народов, вероисповеданий.



Сознающий  нравственную  и  эстетическую  ценность  литературы,  родного  языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению.

3) Эстетическое воспитание.

Способный  воспринимать  и  чувствовать  прекрасное  в  быту,  природе,  искусстве, 

творчестве людей.

Проявляющий  интерес  и  уважение  к  отечественной  и  мировой  художественной 

культуре.

Проявляющий  стремление  к  самовыражению  в  разных  видах  художественной 

деятельности, искусстве.

4)  Физическое  воспитание,  формирование  культуры  здоровья  и  эмоционального 

благополучия.

Бережно относящийся  к  физическому здоровью,  соблюдающий основные правила 

здорового  и  безопасного  для  себя  и  других  людей  образа  жизни,  в  том  числе  в 

информационной среде.

Владеющий  основными  навыками  личной  и  общественной  гигиены,  безопасного 

поведения в быту, природе, обществе.

Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом.

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность,  соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

5) Трудовое воспитание.

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.

Проявляющий интерес к разным профессиям.

Участвующий  в  различных  видах  доступного  по  возрасту  труда,  трудовой 

деятельности.

6) Экологическое воспитание.

Понимающий ценность  природы,  зависимость  жизни людей от  природы,  влияние 

людей на природу, окружающую среду.

Проявляющий  любовь  и  бережное  отношение  к  природе,  неприятие  действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам.

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

7) Ценности научного познания.

Выражающий  познавательные  интересы,  активность,  любознательность  и 



самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.

Обладающий  первоначальными  представлениями  о  природных  и  социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании.

Имеющий  первоначальные  навыки  наблюдений,  систематизации  и  осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.

Содержательный раздел.

Уклад образовательной организации.

Уклад  задает  порядок  жизни  образовательной  организации  и  аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

образовательной организации удерживает ценности,  принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений,  традиции  воспитания,  в  основе  которых  лежат  российские  базовые 

ценности,  определяет  условия  и  средства  воспитания,  отражающие самобытный облик 

образовательной  организации  и  ее  репутацию  в  окружающем  образовательном 

пространстве, социуме.

Основные характеристики:

основные вехи истории образовательной организации, выдающиеся события, деятели 

в ее истории;

"миссия"  образовательной  организации  в  самосознании  ее  педагогического 

коллектива;

наиболее  значимые  традиционные  дела,  события,  мероприятия  в  образовательной 

организации, составляющие основу воспитательной системы;

традиции  и  ритуалы,  символика,  особые  нормы  этикета  в  образовательной 

организации;

социальные  партнеры  образовательной  организации,  их  роль,  возможности  в 

развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельности;

значимые  для  воспитания  проекты  и  программы,  в  которых  образовательная 

организация  уже  участвует  или  планирует  участвовать  (федеральные,  региональные, 

муниципальные,  международные,  сетевые  и  другие),  включенные  в  систему 

воспитательной деятельности;

реализуемые  инновационные,  перспективные  воспитательные  практики, 

определяющие "уникальность" образовательной организации; результаты их реализации, 

трансляции в системе образования;

наличие  проблемных  зон,  дефицитов,  препятствий  достижению  эффективных 



результатов в воспитательной деятельности и решения этих проблем, отсутствующие или 

недостаточно выраженные в массовой практике.

Дополнительные характеристики:

особенности  местоположения  и  социокультурного  окружения  образовательной 

организации,  историко-культурная,  этнокультурная,  конфессиональная  специфика 

населения местности, включенность в историко-культурный контекст территории;

контингент  обучающихся,  их  семей,  его  социально-культурные,  этнокультурные, 

конфессиональные и иные особенности, состав (стабильный или нет), наличие и состав 

обучающихся  с  особыми  образовательными  потребностями,  с  ОВЗ,  находящихся  в 

трудной жизненной ситуации и другое;

организационно-правовая  форма  образовательной  организации,  наличие  разных 

уровней  общего  образования,  направленность  образовательных  программ,  в  том числе 

наличие образовательных программ с углубленным изучением учебных предметов;

режим деятельности образовательной организации, в том числе характеристики по 

решению  участников  образовательных  отношений  (форма  обучающихся,  организация 

питания);

наличие вариативных учебных курсов, практик гражданской, духовно-нравственной, 

социокультурной, экологической и другой воспитательной направленности, в том числе 

включенных  в  учебные  планы  по  решению  участников  образовательных  отношений, 

авторских  курсов,  программ  воспитательной  направленности,  самостоятельно 

разработанных  и  реализуемых  педагогическими  работниками  образовательной 

организации.

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.

Виды,  формы  и  содержание  воспитательной  деятельности  в  данном  разделе 

планируются и представляются по модулям. Модули являются частью рабочей программы 

воспитания, в которых описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в 

учебном  году  в  рамках  определенного  направления  деятельности  в  образовательной 

организации.  Каждый  из  модулей  обладает  воспитательным  потенциалом  с  особыми 

условиями,  средствами,  возможностями  воспитания  (урочная  деятельность,  внеурочная 

деятельность, взаимодействие с родителями (законными представителями) и другое).

Последовательность  описания  модулей  является  ориентировочной,  в  рабочей 

программе  воспитания  образовательной  организации  их  можно  расположить  в 

последовательности,  соответствующей  значимости  в  воспитательной  деятельности 

образовательной организации по самооценке педагогического коллектива:

1. Урочная деятельность.



Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий  в  рамках  максимально  допустимой  учебной нагрузки)  может  предусматривать 

(указываются  конкретные  позиции,  имеющиеся  в  образовательной  организации  или 

запланированные):

максимальное  использование  воспитательных  возможностей  содержания  учебных 

предметов  для  формирования  у  обучающихся  российских  традиционных  духовно-

нравственных  и  социокультурных  ценностей,  российского  исторического  сознания  на 

основе  исторического  просвещения;  подбор  соответствующего  содержания  уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

включение  учителями  в  рабочие  программы  по  учебным  предметам,  курсам, 

модулям  целевых  ориентиров  результатов  воспитания,  их  учет  в  определении 

воспитательных задач уроков, занятий;

включение  учителями в рабочие программы учебных предметов,  курсов,  модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность  в  соответствии  с  воспитательным  идеалом,  целью  и  задачами  воспитания, 

целевыми ориентирами  результатов  воспитания;  реализацию  приоритета  воспитания  в 

учебной деятельности;

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов,  явлений  и  событий,  инициирование  обсуждений,  высказываний  своего 

мнения,  выработки  своего  личностного  отношения  к  изучаемым  событиям,  явлениям, 

лицам;

применение  интерактивных  форм  учебной  работы  -  интеллектуальных, 

стимулирующих  познавательную  мотивацию,  игровых  методик,  дискуссий,  дающих 

возможность  приобрести  опыт  ведения  конструктивного  диалога;  групповой  работы, 

которая  учит  строить  отношения  и  действовать  в  команде,  способствует  развитию 

критического мышления;

побуждение обучающихся с ОВЗ соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу образовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;

организацию  шефства  мотивированных  и  эрудированных  обучающихся  над 

неуспевающими  одноклассниками,  в  том  числе  с  особыми  образовательными 

потребностями,  дающего  обучающимся  социально  значимый  опыт  сотрудничества  и 

взаимной помощи;

инициирование  и  поддержку  исследовательской  деятельности  обучающихся, 



планирование  и  выполнение  индивидуальных  и  групповых  проектов  воспитательной 

направленности.

2. Внеурочная деятельность.

Реализация  воспитательного  потенциала  внеурочной  деятельности  в  целях 

обеспечения  индивидуальных  потребностей  обучающихся  осуществляется  в  рамках 

выбранных ими курсов, занятий (указываются конкретные курсы, занятия, другие формы 

работы в рамках внеурочной деятельности, реализуемые в образовательной организации 

или запланированные):

курсы,  занятия  исторического  просвещения,  патриотической,  гражданско-

патриотической,  военно-патриотической,  краеведческой,  историко-культурной 

направленности;

курсы,  занятия  духовно-нравственной  направленности  по  религиозным культурам 

народов  России,  основам  духовно-нравственной  культуры  народов  России,  духовно-

историческому краеведению;

курсы,  занятия  познавательной,  научной,  исследовательской,  просветительской 

направленности;

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности;

курсы,  занятия  в  области  искусств,  художественного  творчества  разных  видов  и 

жанров;

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности;

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности.

3. Классное руководство.

Реализация  воспитательного  потенциала  классного  руководства  как  особого  вида 

педагогической  деятельности,  направленной,  в  первую  очередь,  на  решение  задач 

воспитания  и  социализации  обучающихся,  может  предусматривать  (указываются 

конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные):

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности;

инициирование  и  поддержку  классными  руководителями  участия  классов  в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе;

организацию  интересных  и  полезных  для  личностного  развития  обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями,  давать  возможности  для  самореализации,  устанавливать  и  укреплять 

доверительные  отношения,  стать  для  них  значимым  взрослым,  задающим  образцы 



поведения;

сплочение  коллектива  класса  через  игры  и  тренинги  на  командообразование, 

внеучебные  и  внешкольные  мероприятия,  походы,  экскурсии,  празднования  дней 

рождения обучающихся, классные вечера;

выработку  совместно  с  обучающимися  правил  поведения  класса,  участие  в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации;

изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением,  в  специально создаваемых педагогических ситуациях,  в играх,  беседах по 

нравственным  проблемам;  результаты  наблюдения  сверяются  с  результатами  бесед  с 

родителями (законными представителями),  учителями,  а также (при необходимости) со 

школьным психологом;

доверительное  общение  и  поддержку  обучающихся  в  решении  проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, 

успеваемость), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 

через  частные  беседы,  индивидуально  и  вместе  с  их  родителями  (законными 

представителями), с другими обучающимися класса;

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;

регулярные  консультации  с  учителями-предметниками,  направленные  на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися с ОВЗ;

проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных  влияний  педагогических  работников  на  обучающихся,  привлечение 

учителей-предметников  к  участию  в  классных  делах,  дающих  им  возможность  лучше 

узнавать и понимать обучающихся,  общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 

участвовать в родительских собраниях класса;

организацию  и  проведение  регулярных  родительских  собраний,  информирование 

родителей  (законных  представителей)  об  успехах  и  проблемах  обучающихся,  их 

положении  в  классе,  жизни  класса  в  целом,  помощь  родителям  (законным 

представителям) и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;

создание  и  организацию  работы  родительского  комитета  класса,  участвующего  в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, образовательной организации;

привлечение  родителей  (законных  представителей),  членов семей  обучающихся  к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и образовательной 

организации;



проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других.

4. Основные школьные дела.

Реализация  воспитательного  потенциала  основных  школьных  дел  может 

предусматривать  (указываются  конкретные  позиции,  имеющиеся  в  образовательной 

организации или запланированные):

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные)  мероприятия,  связанные  с  общероссийскими,  региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире;

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий  уровень  образования,  символизирующие  приобретение  новых  социальных 

статусов в образовательной организации, обществе;

церемонии  награждения  (по  итогам  учебного  периода,  года)  обучающихся  и 

педагогических работников за участие в жизни образовательной организации, достижения 

в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, 

своей местности;

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися  и  педагогическими  работниками,  в  том числе  с  участием 

социальных  партнеров,  комплексы  дел  благотворительной,  экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности;

проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей поселения;

разновозрастные  сборы,  многодневные  выездные  события,  включающие  в  себя 

комплекс  коллективных  творческих  дел  гражданской,  патриотической,  историко-

краеведческой,  экологической,  трудовой,  спортивно-оздоровительной  и  другое 

направленности;

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов,  постановщиков,  исполнителей,  корреспондентов,  ведущих,  декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу  гостей),  помощь  обучающимся  в  освоении  навыков  подготовки,  проведения, 

анализа общешкольных дел;

наблюдение  за  поведением  обучающихся  в  ситуациях  подготовки,  проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.



5. Внешкольные мероприятия.

Реализация  воспитательного  потенциала  внешкольных  мероприятий  может 

предусматривать  (указываются  конкретные  позиции,  имеющиеся  в  образовательной 

организации или запланированные):

общие  внешкольные  мероприятия,  в  том  числе  организуемые  совместно  с 

социальными партнерами образовательной организации;

внешкольные  тематические  мероприятия  воспитательной  направленности, 

организуемые  педагогическими  работниками  по  изучаемым  в  образовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям;

экскурсии,  походы  выходного  дня  (в  музей,  картинную  галерею,  технопарк,  на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;

литературные,  исторические,  экологические  и  другие  походы,  экскурсии, 

экспедиции,  слеты и другие,  организуемые педагогическими работниками,  в том числе 

совместно  с  родителями  (законными  представителями)  обучающихся  для  изучения 

историко-культурных  мест,  событий,  биографий  проживавших  в  этой  местности 

российских  поэтов  и  писателей,  деятелей  науки,  природных  и  историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и другого;

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе  которых  складывается  детско-взрослая  общность,  характеризующаяся 

доверительными  взаимоотношениями,  ответственным  отношением  к  делу,  атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта.

6. Организация предметно-пространственной среды.

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать  совместную  деятельность  педагогических  работников,  обучающихся, 

других  участников  образовательных  отношений  по  ее  созданию,  поддержанию, 

использованию  в  воспитательном  процессе  (указываются  конкретные  позиции, 

имеющиеся в образовательной организации или запланированные):

оформление  внешнего  вида  здания,  фасада,  холла  при  входе  в  образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации,  муниципального  образования  (флаг,  герб),  изображениями  символики 

Российского  государства  в  разные  периоды  тысячелетней  истории,  исторической 

символики региона;

организацию  и  проведение  церемоний  поднятия  (спуска)  государственного  флага 



Российской Федерации;

размещение  карт  России,  регионов,  муниципальных  образований  (современных  и 

исторических,  точных  и  стилизованных,  географических,  природных, 

культурологических,  художественно  оформленных,  в  том  числе  материалами, 

подготовленными  обучающимися)  с  изображениями  значимых  культурных  объектов 

местности,  региона,  России,  памятных  исторических,  гражданских,  народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей  культуры,  науки,  производства,  искусства,  военных,  героев  и  защитников 

Отечества;

изготовление,  размещение,  обновление  художественных  изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России,  региона,  местности,  предметов  традиционной  культуры  и  быта,  духовной 

культуры народов России;

организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной  духовно-нравственной,  гражданско-патриотической  воспитательной 

направленности  (звонки-мелодии,  музыка,  информационные  сообщения),  исполнение 

гимна Российской Федерации;

разработку,  оформление,  поддержание,  использование  в  воспитательном  процессе 

"мест гражданского  почитания"  (в  том числе,  если образовательная организация носит 

имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и других) 

в  помещениях  образовательной  организации  или  на  прилегающей  территории  для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов 

воинской славы, памятников, памятных досок;

оформление  и  обновление  "мест  новостей",  стендов  в  помещениях  (холл первого 

этажа,  рекреации),  содержащих  в  доступной,  привлекательной  форме  новостную 

информацию  позитивного  гражданско-патриотического,  духовно-нравственного 

содержания,  фотоотчеты  об  интересных  событиях,  поздравления  педагогических 

работников и обучающихся и другое;

разработку  и  популяризацию  символики  образовательной  организации  (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты;

подготовку  и  размещение  регулярно  сменяемых  экспозиций  творческих  работ 

обучающихся  в  разных  предметных  областях,  демонстрирующих  их  способности, 

знакомящих с работами друг друга;

поддержание  эстетического  вида  и  благоустройство  всех  помещений  в 



образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при образовательной организации;

разработку,  оформление,  поддержание  и  использование  игровых  пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

создание  и  поддержание  в  вестибюле  или  библиотеке  стеллажей  свободного 

книгообмена,  на  которые  обучающиеся,  родители  (законные  представители), 

педагогические работники могут выставлять для общего использования свои книги, брать 

для чтения другие;

деятельность классных руководителей и других педагогических работников вместе с 

обучающимися с ОВЗ, их родителями (законными представителями) по благоустройству, 

оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

разработку  и  обновление  материалов  (стендов,  плакатов,  инсталляций  и  другое), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях,  укладе образовательной организации,  актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.

Предметно-пространственная  среда  строится  как  максимально  доступная  для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.

7. Взаимодействие с родителями (законными представителями).

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями)  обучающихся  может  предусматривать  (указываются  конкретные 

позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные):

создание  и  деятельность  в  образовательной  организации,  в  классах 

представительных  органов  родительского  сообщества  (родительского  комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания  и  обучения,  деятельность  представителей  родительского  сообщества  в 

Управляющем совете образовательной организации;

тематические  родительские  собрания  в  классах,  общешкольные  родительские 

собрания  по  вопросам  воспитания,  взаимоотношений  обучающихся  и  педагогических 

работников, условий обучения и воспитания;

родительские  дни,  в  которые родители  (законные представители)  могут посещать 

уроки и внеурочные занятия;

работу  семейных  клубов,  родительских  гостиных,  предоставляющих  родителям 

(законным представителям),  педагогическим работникам и обучающимся площадку для 



совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей (законных 

представителей),  на  которых  они  могут  получать  советы  по  вопросам  воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом;

участие родителей (законных представителей) в ППк в случаях,  предусмотренных 

нормативными  документами  о  ППк  в  образовательной  организации  в  соответствии  с 

порядком привлечения родителей (законных представителей);

привлечение  родителей  (законных  представителей)  к  подготовке  и  проведению 

классных и общешкольных мероприятий;

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей 

(законных  представителей),  приемных  детей  целевое  взаимодействие  с  их  законными 

представителями.

8. Самоуправление.

Реализация  воспитательного  потенциала  ученического  самоуправления  в 

образовательной организации может предусматривать (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в образовательной организации или запланированные):

организацию  и  деятельность  органов  ученического  самоуправления  (совет 

обучающихся или другое), избранных обучающимися;

представление  органами  ученического  самоуправления  интересов  обучающихся  в 

процессе управления образовательной организацией;

защиту  органами  ученического  самоуправления  законных  интересов  и  прав 

обучающихся;

участие  представителей  органов  ученического  самоуправления  в  разработке, 

обсуждении  и  реализации  рабочей  программы  воспитания,  календарного  плана 

воспитательной  работы,  в  анализе  воспитательной  деятельности  в  образовательной 

организации.

9. Профилактика и безопасность.

Реализация  воспитательного  потенциала  профилактической  деятельности  в  целях 

формирования  и  поддержки  безопасной  и  комфортной  среды  в  образовательной 

организации  может  предусматривать  (указываются  конкретные  позиции,  имеющиеся  в 

образовательной организации или запланированные):

организацию  деятельности  педагогического  коллектива  по  созданию  в 

образовательной  организации  эффективной  профилактической  среды  обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 



безопасности,  выделение  и  психолого-педагогическое  сопровождение  групп  риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое);

проведение  коррекционно-воспитательной  работы  с  обучающимся  групп  риска 

силами  педагогического  коллектива  и  с  привлечением  специалистов  из  других 

организаций;

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия;

вовлечение  обучающихся  в  воспитательную  деятельность,  проекты,  программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации  и  в  социокультурном  окружении  с  педагогическими  работниками, 

родителями (законными представителями), социальными партнерами (антинаркотические, 

антиалкогольные,  против курения,  вовлечения  в  деструктивные детские и молодежные 

объединения,  культы,  субкультуры,  группы  в  социальных  сетях;  по  безопасности  в 

цифровой  среде,  на  транспорте,  на  воде,  безопасности  дорожного  движения, 

противопожарной  безопасности,  антитеррористической  и  антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне);

организацию  превентивной  работы  с  обучающимися  со  сценариями  социально 

одобряемого  поведения,  по  развитию  навыков  саморефлексии,  самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;

профилактику  правонарушений,  девиаций посредством организации  деятельности, 

альтернативной  девиантному  поведению,  -  познания  (путешествия),  испытания  себя 

(походы,  спорт),  значимого  общения,  творчества,  деятельности  (в  том  числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другое);

предупреждение,  профилактику  и  целенаправленную  деятельность  в  случаях 

появления,  расширения,  влияния  в  образовательной  организации  групп  обучающихся, 

оставивших обучение, с агрессивным поведением и другое;

профилактику  расширения  групп,  семей  обучающихся,  требующих  специальной 

психолого-педагогической  поддержки  и  сопровождения  (слабоуспевающие,  социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).

10. Социальное партнерство.

Реализация  воспитательного  потенциала  социального  партнерства  может 

предусматривать  (указываются  конкретные  позиции,  имеющиеся  в  образовательной 

организации или запланированные):

участие  представителей  организаций-партнеров,  в  том  числе  в  соответствии  с 



договорами о сотрудничестве,  в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы  воспитания  и  календарного  плана  воспитательной  работы  (дни  открытых 

дверей,  государственные,  региональные,  школьные  праздники,  торжественные 

мероприятия и другие);

участие  представителей  организаций-партнеров  в  проведении  отдельных  уроков, 

внеурочных  занятий,  внешкольных  мероприятий  соответствующей  тематической 

направленности;

проведение  на  базе  организаций-партнеров  отдельных  уроков,  занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

проведение  открытых  дискуссионных  площадок  (детских,  педагогических, 

родительских)  с  представителями  организаций-партнеров  для  обсуждений  актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны;

реализация  социальных  проектов,  совместно  разрабатываемых  обучающимися, 

педагогическими  работниками  с  организациями-партнерами  благотворительной, 

экологической,  патриотической,  трудовой  направленности,  ориентированных  на 

воспитание  обучающихся,  преобразование  окружающего  социума,  позитивное 

воздействие на социальное окружение.

11. Профориентация.

Реализация  воспитательного  потенциала  профориентационной  работы 

образовательной организации может предусматривать (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в образовательной организации или запланированные):

проведение  циклов  профориентационных  часов,  направленных  на  подготовку 

обучающегося  к  осознанному  планированию  и  реализации  своего  профессионального 

будущего;

профориентационные  игры  (игры-симуляции,  деловые  игры,  квесты,  кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности;

экскурсии  на  предприятия,  в  организации,  дающие  начальные  представления  о 

существующих профессиях и условиях работы;

посещение  профориентационных  выставок,  ярмарок  профессий,  тематических 

профориентационных парков,  лагерей,  дней открытых дверей в  организациях  среднего 

профессионального образования, высшего образования;

организацию  на  базе  детского  лагеря  при  образовательной  организации 

профориентационных  смен  с  участием  экспертов  в  области  профориентации,  где 



обучающиеся  могут  познакомиться  с  профессиями,  получить  представление  об  их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки;

совместное  с  педагогическими  работниками  изучение  обучающимися  Интернет-

ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования,  онлайн-курсов  по  интересующим  профессиям  и  направлениям 

профессионального образования;

участие в работе всероссийских профориентационных проектов;

индивидуальное  консультирование  психологом  обучающихся  и  их  родителей 

(законных  представителей)  по  вопросам  склонностей,  способностей,  иных 

индивидуальных особенностей  обучающихся,  которые могут  иметь  значение  в  выборе 

ими будущей профессии;

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных 

в  обязательную  часть  образовательной  программы,  в  рамках  компонента  участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.

Организационный раздел.

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями.

В  воспитательной  работе  с  категориями  обучающихся,  имеющих  особые 

образовательные  потребности:  обучающихся  с  инвалидностью,  с  ОВЗ,  из  социально 

уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и 

другие), одаренных, с отклоняющимся поведением, - создаются особые условия.

Особыми  задачами  воспитания  обучающихся  с  особыми  образовательными 

потребностями являются:

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной организации;

формирование  доброжелательного  отношения  к  обучающимся  и  их  семьям  со 

стороны всех участников образовательных отношений;

построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности.

При  организации  воспитания  обучающихся  с  особыми  образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:



формирование  личности  ребенка  с  особыми  образовательными  потребностями  с 

использованием  адекватных  возрасту  и  физическому  и  (или)  психическому  состоянию 

методов воспитания;

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми  образовательными  потребностями  и  их  сверстников,  с  использованием 

адекватных  вспомогательных  средств  и  педагогических  приемов,  организацией 

совместных  форм  работы  воспитателей,  педагогов-психологов,  учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов;

личностно-ориентированный  подход  в  организации  всех  видов  деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Система  поощрения  социальной  успешности  и  проявлений  активной 

жизненной позиции обучающихся.

Система  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции  и  социальной 

успешности  обучающихся  призвана  способствовать  формированию  у  обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность,  максимально вовлекать 

их в  совместную деятельность  в  воспитательных целях.  Система  проявлений активной 

жизненной  позиции  и  поощрения  социальной  успешности  обучающихся  строится  на 

принципах:

публичности,  открытости  поощрений  (информирование  всех  обучающихся  о 

награждении,  проведение  награждений  в  присутствии  значительного  числа 

обучающихся);

соответствия  артефактов  и  процедур  награждения  укладу  образовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике образовательной организации;

прозрачности  правил  поощрения  (наличие  положения  о  награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур);

регулирования  частоты  награждений  (недопущение  избыточности  в  поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых);

сочетания  индивидуального  и  коллективного  поощрения  (использование 

индивидуальных  и  коллективных  наград  дает  возможность  стимулировать 

индивидуальную  и  коллективную  активность  обучающихся,  преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися,  получившими и не получившими 

награды);

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей)  обучающихся,  представителей  родительского  сообщества,  самих 



обучающихся,  их  представителей  (с  учетом  наличия  ученического  самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей;

дифференцированности  поощрений  (наличие  уровней  и  типов  наград  позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции  обучающихся  и 

социальной  успешности  (формы  могут  быть  изменены,  их  состав  расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.

Ведение портфолио заключается в фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.  Портфолио  может  включать  артефакты  признания  личностных 

достижений,  достижений  в  группе,  участия  в  деятельности  (грамоты,  поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавших в конкурсах). 

Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.

Рейтинги обучающихся заключаются в размещении имен (фамилий) обучающихся 

или  названий  (номеров)  групп  обучающихся,  классов  в  последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями.

Благотворительная  поддержка  обучающихся,  групп обучающихся  (классов)  может 

заключаться  в  материальной  поддержке  проведения  в  образовательной  организации 

воспитательных  дел,  мероприятий,  проведения  внешкольных  мероприятий,  различных 

форм  совместной  деятельности  воспитательной  направленности,  в  индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.

Благотворительность  предусматривает  публичную презентацию благотворителей  и 

их деятельности.

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 

том  числе  из  социальных  партнеров,  их  статус,  акции,  деятельность  должны 

соответствовать  укладу  образовательной  организации,  цели,  задачам,  традициям 

воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание 

деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной организации.

Анализ воспитательного процесса.

Анализ  воспитательного  процесса  осуществляется  в  соответствии  с  целевыми 

ориентирами  результатов  воспитания,  личностными  результатами  обучающихся  на 

уровнях  начального  общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования, 

установленными соответствующими ФГОС обучающихся с ОВЗ.

Основным  методом  анализа  воспитательного  процесса  в  образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и  последующего  их  решения  с  привлечением  (при  необходимости) 



внешних экспертов, специалистов.

Планирование  анализа  воспитательного  процесса  включается  в  календарный план 

воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

взаимное уважение всех участников образовательных отношений;

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего  не  количественных,  а  качественных  показателей,  таких  как  сохранение  уклада 

образовательной  организации,  качество  воспитывающей  среды,  содержание  и 

разнообразие  деятельности,  стиль  общения,  отношений  между  педагогическими 

работниками, обучающимися и родителями (законными представителями);

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов  для  совершенствования  воспитательной  деятельности  педагогических 

работников  (знания  и  сохранения  в  работе  цели  и  задач  воспитания,  умелого 

планирования воспитательной работы,  адекватного подбора видов,  форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует  на  понимание  того,  что  личностное  развитие  является  результатом  как 

организованного  социального  воспитания,  в  котором  образовательная  организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития.

Основные  направления  анализа  воспитательного  процесса  (предложенные 

направления можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, 

ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и другого):

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной  работе  (советником  директора  по  воспитанию,  педагогом-психологом, 

социальным  педагогом  при  наличии)  с  последующим  обсуждением  результатов  на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.

Основным  способом  получения  информации  о  результатах  воспитания, 

социализации  и  саморазвития  обучающихся  является  педагогическое  наблюдение. 

Внимание педагогического работника сосредоточивается на вопросах:  какие проблемы, 

затруднения  в  личностном  развитии  обучающихся  удалось  решить  за  прошедший 

учебный год;  какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые 



проблемы,  трудности  появились,  над  чем  предстоит  работать  педагогическому 

коллективу.

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ,  является  наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся,  совета  обучающимся.  Способами  получения  информации  о  состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть  анкетирования  и  беседы  с  обучающимися  и  их  родителями  (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты  обсуждаются  на  заседании  методических  объединений  классных 

руководителей  или  педагогическом  совете.  Внимание  сосредоточивается  на  вопросах, 

связанных  с  качеством  (выбираются  вопросы,  которые  помогут  проанализировать 

проделанную работу):

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;

организуемой внеурочной деятельности обучающихся;

деятельности классных руководителей и их классов;

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;

внешкольных мероприятий;

создания и поддержки предметно-пространственной среды;

взаимодействия с родительским сообществом;

деятельности ученического самоуправления;

деятельности по профилактике и безопасности;

реализации потенциала социального партнерства;

деятельности по профориентации обучающихся.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги  самоанализа  оформляются  в  виде  отчета,  составляемого  заместителем 

директора  по  воспитательной  работе  (совместно  с  советником  директора  по 

воспитательной  работе  при  его  наличии)  в  конце  учебного  года,  рассматриваются  и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

образовательной организации.



2.3. Организационный раздел АОП НОО для слабовидящих

обучающихся (вариант 4.1)

Обязательные  предметные  области  и  учебные  предметы  соответствуют  положениям 

учебного плана в ООП НОО МБОУ СОШ №73. Во внеурочную область учебного плана 

включаются коррекционно-развивающие занятия по программе коррекционной работы в 

объеме  5  часов  в  неделю  на  одного  обучающегося  (пункт  3.4.16 Санитарно-

эпидемиологических требований).

Система  условий  реализации  АООП  НОО  обеспечивает  достижение  планируемых 

результатов освоения АООП НОО. 

Интегративным  результатом  реализации  указанных  требований  должно  быть  создание 

комфортной  по  отношению  к  обучающимся  и  педагогическим  работникам 

образовательной  среды,  обеспечивающей:  высокое  качество  образования,  его 

доступность,  открытость  и  привлекательность  для  всех  обучающихся,  их  родителей 

(законных представителей) и всего общества; духовно-нравственное развитие, воспитание 

слабовидящих;  охрану  и  укрепление  их  физического,  психического  и  социального 

здоровья;  коррекцию  нарушений  развития  и  профилактику  возникновения  вторичных 

отклонений развития у слабовидящих.

В  целях  обеспечения  реализации  АООП  НОО  для  слабовидящих  обучающихся  в 

образовательной  организации  должны  создаваться  условия,  обеспечивающие 

возможность:

-  достижения  планируемых  результатов  освоения  АООП  НОО  всеми  слабовидящими 

обучающимися;

-  выявления  и  развития  способностей  обучающихся  через  систему  секций,  студий  и 

кружков  и  через  использование  возможностей  образовательных  организаций 

дополнительного образования;

- расширения социального опыта и социальных контактов слабовидящих, в том числе с 

обучающимися, не имеющими ограничений по возможностям здоровья;

учета  особых  образовательных  потребностей,  характерных  для  слабовидящих 

обучающихся;

-  участия  обучающихся,  их  родителей  (законных  представителей),  педагогических 

работников  и  общественности  в  разработке  АООП  НОО,  проектировании  и  развитии 

внутришкольной  социальной  среды,  а  также  в  формировании  и  реализации 



индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся;

- эффективного использования времени, отведенного на реализацию части АООП НОО, 

формируемой  участниками  образовательных  отношений,  в  соответствии  с  запросами 

слабовидящих  обучающихся  и  их  родителей  (законных  представителей),  спецификой 

образовательной организации;

- использования в образовательном процессе современных образовательных технологий 

деятельностного  типа,  тифлотехнических  средств  обучения  и  средств  обучения, 

соответствующих особым образовательным потребностям слабовидящих;

-  обновления  содержания  АООП  НОО,  методик  и  технологий  ее  реализации  в 

соответствии  с  динамикой  развития  системы  образования,  запросов  слабовидящих 

обучающихся и их родителей (законных представителей);

-  эффективного  управления  образовательной  организацией  с  использованием 

информационно-коммуникационных  технологий,  современных  механизмов 

финансирования;

-  эффективной  самостоятельной  работы  слабовидящих  обучающихся  при  поддержке 

педагогических работников.

Календарный учебный график, календарный план воспитательной работы соответствуют 

данным разделам ООП НОО МБОУ СОШ №73.

2.3.1. Учебные план.

Учебный план начального  общего образования слабовидящих обучающихся  фиксирует 

общий объем нагрузки,  максимальный объем аудиторной нагрузки,  состав и структуру 

обязательных  предметных  областей,  курсов  коррекционно-развивающей  области, 

внеурочной  деятельности,  в  том  числе  распределяет  учебное  время,  отводимое  на  их 

освоение по классам и учебным предметам.

Учебный  план  определяет  общие  рамки  принимаемых  решений  при  разработке 

содержания  образования,  требований  к  его  усвоению  и  организации  образовательного 

процесса, а также выступает в качестве одного из основных механизмов его реализации.

Учебный  план  состоит  из  двух  частей  -  обязательной  части  и  части,  формируемой 

участниками образовательных отношений.

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов, обязательных 

предметных  областей,  которые  должны  быть  реализованы  во  всех  имеющих 

государственную  аккредитацию  образовательных  организациях,  реализующих  АООП 

НОО для слабовидящих обучающихся,  и учебное время, отводимое на их изучение по 

годам обучения.



Обязательная  часть  учебного  плана  отражает  содержание  образования,  которое 

обеспечивает  достижение  важнейших  целей  современного  начального  общего 

образования:

формирование гордости за свою страну, приобщение к общекультурным, национальным и 

этнокультурным ценностям;

готовность  слабовидящих  обучающихся  к  продолжению образования  на  последующем 

уровне основного общего образования;

формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных 

ситуациях;

личностное  развитие  слабовидящего  обучающегося  в  соответствии  с  его 

индивидуальностью;

минимизацию  негативного  влияния  слабовидения  на  развитие  обучающегося  и 

профилактику возникновения вторичных отклонений.

Образовательная организация самостоятельна в выборе видов деятельности по каждому 

предмету,  курсу  коррекционно-развивающей  области  (проектная  деятельность, 

практические занятия, экскурсии).

Обязательная часть содержит перечень учебных предметов: Русский язык, Литературное 

чтение, Математика, Окружающий мир, Изобразительное искусство, Музыка, Технология, 

Физическая культура (Адаптивная физическая культура).

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса, включает:

учебные курсы, обеспечивающие реализацию индивидуальных особых образовательных 

потребностей слабовидящих обучающихся;

внеурочную деятельность,  реализующуюся посредством таких направлений работы, как 

духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное,  общекультурное,  спортивно-

оздоровительное, и обеспечивающую личностное развитие слабовидящих обучающихся;

коррекционно-развивающую  область,  коррекционные  курсы  которой  направлены  на 

минимизацию негативного влияния слабовидения на результат обучения и профилактику 

возникновения вторичных отклонений в развитии.

Коррекционно-развивающая  область  включает  следующие  коррекционные  курсы, 

которые являются обязательными и проводятся  в  форме групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий.

Образовательная  организация  вправе  самостоятельно  определять  технологии,  способы 

организации  деятельности  обучающихся  в  процессе  освоения  курсов  коррекционно-

развивающей области.

Часы коррекционно-развивающей области не входят в предельно допустимую учебную 



нагрузку, проводятся во внеурочное время. Реализация данной области осуществляется за 

счет часов, отводимых на внеурочную деятельность (количество часов на коррекционно-

образовательную область должно быть не менее 5 часов в неделю в течение всего срока 

обучения) (пункт 3.4.16 Санитарно-эпидемиологических требований).

Набор  учебных  предметов,  их  соотношение  по  годам  обучения  предусматривает 

оптимальную  нагрузку  обучающихся  на  каждом  году  обучения,  обеспечивает 

качественное усвоение учебных предметов.

Продолжительность  урока  во  2  -  4-х  классах  -  40  минут,  в  1  классе  -  35  минут  в  1 

полугодии, 40 минут - во 2 полугодии. Продолжительность перемен между уроками 10 

минут, после 2-го и 3-го уроков - по 20 минут.

Продолжительность группового коррекционного занятия составляет в 1 классе - 35 минут 

в 1 полугодии, 40 минут - во 2 полугодии, во 2 - 4 классах - 40 минут. Продолжительность 

индивидуального коррекционного занятия составляет 25 минут.

С целью реализации "ступенчатого" метода постепенного наращивания учебной нагрузки 

в первом классе обеспечивается организация адаптационного периода. В 1 классе каждый 

день проводится 3 урока. Во время прогулки, динамической паузы происходит уточнение 

первоначальных математических представлений, используются упражнения по развитию 

нарушенного зрения. Домашние задания даются с учетом индивидуальных возможностей 

обучающихся.  В  1-м  классе  обучение  осуществляется  без  обязательных  домашних 

заданий,  следовательно,  без  записей  в  классном  журнале.  Допустимо  предлагать 

первоклассникам  только  творческие  задания  познавательного  характера,  выполняемые 

исключительно  по  желанию  обучающихся.  Цель  таких  заданий  -  формирование  у 

обучающихся внешних и внутренних стимулов к самостоятельной домашней работе. В 1-

й  четверти  возможны  только  задания  организационного  характера  (приготовить  и 

принести  завтра  к  уроку спортивную форму,  природный материал).  Во 2-й четверти  - 

познавательные  задания,  для  выполнения  которых  не  требуется  специально 

организованного  рабочего  места.  С  3-й  четверти  допустимо  завершение  в  домашних 

условиях  работы,  начатой  в  классе  (за  исключением  предмета  "Технология").  Общее 

время на их выполнение не должно превышать 15 минут.

Время  выполнения  домашнего  задания  не  должно  превышать  границ,  которые 

предусмотрены  Гигиеническими  нормативами и  Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями. Общее время выполнения заданий по всем учебным предметам (вместе с 

чтением) во 2-3-х классах - до 1,5 часов (90 минут), в 4 классах - до 2 часов (120 минут).

Расписание уроков составляется отдельно для обязательной, внеурочной деятельности (в 

том  числе  коррекционно-развивающей  области).  Между  последним  уроком  и  началом 



внеурочной  деятельности  рекомендуется  устраивать  перерыв  продолжительностью  не 

менее 30 минут.

Количество часов, отводимых в неделю на занятия внеурочной деятельностью, составляет 

не  более  10  часов  (в  том числе  из  них не  менее  5  часов  в  неделю на коррекционно-

развивающую  область  в  течение  всего  срока  обучения  на  уровне  начального  общего 

образования)  и  определяется  приказом  образовательной  организации  (пункт  3.4.16 

Санитарно-эпидемиологических требований).

Учебный план для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1)

Количество часов в неделю
Предметные области Учебные предметы 1 

класс
2 

класс
3 

класс
4 

класс
Всего

Обязательная часть
Русский язык и 

литературное чтение
Русский язык 5 5 5 5 20
Литературное чтение 4 4 4 4 16

Иностранный язык Иностранный язык
(английский)

- 2 2 2 6

Математика и 
информатика

Математика 4 4 4 4 16

Обществознание и 
естествознание

Окружающий мир 2 2 2 2 8

Основы религиозных 
культур и светской 
этики

Основы религиозных 
культур и светской 
этики

- - - 1 1

Искусство Музыка 1 1 1 1 4
Изобразительное 
искусство

1 1 1 1 4

Технология Технология 1 1 1 1 4
Физическая культура Физическая культура 

(Адаптивная 
физическая культура)

2 2 2 2 8

Итого 20 22 22 23 87
Часть,  формируемая  участниками 
образовательных отношений

1 1 1 0 3

Максимально допустимая недельная нагрузка (при 
5-дневной учебной неделе)

21 23 23 23 90

Внеурочная  деятельность  (включая  коррекционно 
– развивающую область)

10 10 10 10 40

Коррекционно – развивающие занятия 5 5 5 5 20
Направления внеурочной деятельности 5 5 5 5 20

Всего 31 33 33 33 130

В  учебном  плане  количество  часов  в  неделю  на  коррекционно-развивающие  курсы 

указано на одного обучающегося.

При  реализации  данной  адаптированной  образовательной  программы  должны  быть 

созданы  специальные  условия,  обеспечивающие  освоение  обучающимися  содержания 

образовательной  программы  в  полном  объеме  с  учетом  их  особых  образовательных 



потребностей и особенностей здоровья.

2.3.2. Календарный учебный график.

Урочная  деятельность  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья 

организуется по 5-дневной учебной неделе, в субботу возможна организация и проведение 

занятий в рамках внеурочной деятельности.

Продолжительность  учебного  года  при  получении  начального  общего  образования 

составляет 34 недели, в 1 классе - 33 недели.

С  целью  профилактики  переутомления  в  календарном  учебном  графике 

предусматривается  чередование  периодов  учебного  времени  и  каникул. 

Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней.

Продолжительность учебных четвертей составляет: 1 четверть - 8 учебных недель (для 1 - 

5 классов); 2 четверть - 8 учебных недель (для 1 - 5 классов); 3 четверть - 10 учебных 

недель (для 2 - 5 классов), 9 учебных недель (для 1 классов); 4 четверть - 8 учебных недель 

(для 1 - 5 классов).

Продолжительность каникул составляет:

по окончании 1 четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 - 4 классов);

по окончании 2 четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 - 4 классов);

дополнительные каникулы - 9 календарных дней (для 1 классов);

по окончании 3 четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 - 4 классов);

по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель.

Продолжительность урока не должна превышать 40 минут.

Продолжительность  перемен  между  уроками  составляет  не  менее  10  минут,  большой 

перемены (после 2 или 3 урока) - 20 минут. 

Продолжительность  перемены  между  урочной  и  внеурочной  деятельностью  должна 

составлять не менее 20 - 30 минут.

Расписание  уроков  составляется  с  учетом  дневной  и  недельной  умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 

Гигиеническими нормативами.

Образовательная  недельная  нагрузка  распределяется  равномерно  в  течение  учебной 

недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет:

для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и один раз в неделю - 5  

уроков, за счет урока физической культуры;

для обучающихся 2 - 4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет  

урока физической культуры.



Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований:

учебные  занятия  проводятся  по  5-дневной  учебной  неделе  и  только  в  первую  смену, 

обучение  в  первом полугодии:  в  сентябре  -  октябре -  по  3  урока в  день  по 35 минут 

каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4 

урока в день по 40 минут каждый;

в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 

40 минут;

предоставляются  дополнительные  недельные  каникулы  в  середине  третьей  четверти. 

Возможна организация дополнительных каникул независимо от четвертей (триместров).

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов.

Факультативные  занятия  и  занятия  по  программам  дополнительного  образования 

планируют  на  дни  с  наименьшим  количеством  обязательных  уроков.  Между  началом 

факультативных  (дополнительных)  занятий  и  последним  уроком  необходимо 

организовывать перерыв продолжительностью не менее 20 минут.

Календарный  учебный  график  образовательной  организации  составляется  с  учетом 

мнений  участников  образовательных  отношений,  региональных  и  этнокультурных 

традиций,  плановых  мероприятий  учреждений  культуры  региона  и  определяет 

чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при 

получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным 

периодам учебного года.

2.3.3. Календарный план воспитательной работы АОП НОО для обучающихся с ОВЗ

Календарный план  воспитательной  работы является  единым для  образовательных 

организаций.

Календарный план воспитательной работы может быть реализован в рамках урочной 

и внеурочной деятельности.

Образовательные  организации  вправе  проводить  иные  мероприятия  согласно 

федеральной рабочей программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и 

дополнительного образования детей.

Сентябрь:

1 сентября: День знаний;

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом;



8 сентября: Международный день распространения грамотности.

Октябрь:

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;

4 октября: День защиты животных;

5 октября: День учителя;

25 октября: Международный день школьных библиотек;

Третье воскресенье октября: День отца.

Ноябрь:

4 ноября: День народного единства;

8  ноября:  День  памяти  погибших  при  исполнении  служебных  обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России;

Последнее воскресенье ноября: День Матери;

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.

Декабрь:

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;

9 декабря: День Героев Отечества;

12 декабря: День Конституции Российской Федерации.

Январь:

25 января: День российского студенчества;

27 января: День снятия блокады Ленинграда,  День освобождения Красной армией 

крупнейшего  "лагеря  смерти"  Аушвиц-Биркенау  (Освенцима)  -  День  памяти  жертв 

Холокоста.

Февраль:

2  февраля:  День  разгрома  советскими  войсками  немецко-фашистских  войск  в 

Сталинградской битве;

8 февраля: День российской науки;

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества;

21 февраля: Международный день родного языка;

23 февраля: День защитника Отечества.

Март:

8 марта: Международный женский день;

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 27 марта: Всемирный день театра.

Апрель:



12 апреля: День космонавтики.

Май:

1 мая: Праздник Весны и Труда;

9 мая: День Победы;

19 мая: День детских общественных организаций России;

24 мая: День славянской письменности и культуры.

Июнь:

1 июня: День защиты детей;

6 июня: День русского языка;

12 июня: День России;

22 июня: День памяти и скорби;

27 июня: День молодежи.

Июль:

8 июля: День семьи, любви и верности.

Август:

12 августа: День физкультурника;

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;

27 августа: День российского кино.

Календарный план работы школы на 2023-2024 учебный год

Согласно рабочей программе учителя- предметника
Предметные декады по особому плану

Модуль «Курсы внеурочной деятельности»
Название курса Классы Количество 

часов в неделю
Ответственные

Разговор о 
правильном питании

1 классы 1 Классные 
руководители

Правила этикета 2 классы 1 Классные 
руководители

Разговор о 
правильном питании

3 классы 1 Классные 
руководители

Основы 
проектной 

деятельности

4 классы 1 Классные 
руководители

Две недели в 
лагере здоровья

5 классы 1 Лагунова Н.В.
Поткина И.А.

Правила этикета 6 классы 1 Клековкина О.Г.
Сулейманова 

Н.В.
Достояние 

Республики
7 классы 1 Казакова Н.Е., 

Кусакина Е.А.
Школа вожатого 8 классы 1 Беляева М.Ю. 



Мелетинская 
С.В.

Культура 
общения в сети

9 классы 1 Востриков Д.А. 
Липина Е.С.

Дебаты – 
интеллектуальный 

спор

10-11 1 Бадртдинова 
Л.В.

«Разговор о 
важном»

1-11 1 Классные 
руководители

Курс по эколого 
– трудовому 
воспитанию

5-11 36 всего Классные 
руководители

Согласно планам воспитательной работы в классе
Дела, события, 

мероприятия
Классы Ориентировочно

е время
Ответственные

Экскурсия к 
вечному огню

1-11 Май Классные 
руководители

Экскурсии по 
городам УР и РФ, 

согласно планам ВР в 
классе

1-11 В течение года Классные 
руководители

Походы в театр 1-11 В течение года Классные 
руководители

Праздник 
«Масленица», для 

жителей микрорайона

Март Совет 
старшеклассников

Участие в 
проекте инициативное 

бюджетирование

10 Март Заместитель 
директора по НМР

Субботники 1-11 Сентябрь, апрель Классные 
руководители

Выходы в парки, 
выезды в 

национальные 
заповедники, фермы

1-11 В течение года Классные 
руководители

Модуль "Организация предметно-пространственной среды".
Дела, события, 

мероприятия
Классы Ориентировочно

е время
Ответственные

Оформление 
вестибюля к сезону 
(осень, зима, весна)

1-11 В течение года Совет 
старшеклассников, 

учитель ИЗО
Оформление 

школы к Новому году
1-11 В течение года Совет 

старшеклассников, 
учитель ИЗО,

Классные 
руководители, актив 

класса
Обновление 

передвижных 
экспозиций в музее, к 

памятным датам

1-11 В течение года Руководитель 
школьного музея, 

актив музея

Поднятие флага, 1-11 В течение года Педагоги- 



исполнение гимна организаторы
Оформление 

стенда с 
государственной 

символикой РФ и УР в 
вестибюле школы

1-11 В течение года Педагоги- 
организаторы

Оформление 
тематических 

выставок

1-11 В течение года Совет 
старшеклассников, 

учитель ИЗО
Оформление 

кабинетов по 
предметам

Учителя – 
предметники, 

администрация
Оформление 

книжных выставок
1-11 В течение года Зав. 

библиотекой
Оформление 

актового зала к 
торжественным 
мероприятиям

1-11 В течение года Педагоги- 
организаторы

Модуль «Самоуправление»
Дела, события, 

мероприятия
Классы Ориентировочно

е время
Ответственные

Выборы лидеров 
(например, старост, 
дежурных 
командиров), 
представляющих 
интересы класса в 
общешкольных делах 
и призванных 
координировать его 
работу с работой 
общешкольных 
органов 
самоуправления и 
классных 
руководителей.

Распределение 
общественных 
обязанностей 

1-7 Сентябрь Классные 
руководители

Выборы в совет 
старшеклассников

8-11 Сентябрь Классные 
руководители

Заседание совета 
старшеклассников

8-11 1 раз в месяц Заместитель 
директора по ВР

Планирование и 
подготовка и 
проведение 
общешкольных дел

8-11 В течение года Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- организатор

Участие в 
социальных проектах 
детских общественных 
объединений

6-11 В течение года Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- организатор

Модуль «Профориентация»



Дела, события, 
мероприятия

Классы Ориентировочно
е время

Ответственные

Экскурсии на 
предприятия г. 

Ижевска, в том числе 
на которых работают 

родители 
обучающихся

1-6 Один раз в 
четверть

Классные 
руководители

Посещение 
мастер - классов

1-6 По планам работы 
в классе

Классные 
руководители

Классные часы 
«Все работы хороши, 

все профессии нужны» 

1-6 По планам 
воспитательной работы

Классные 
руководители

Просмотр 
уроков в рамках 
всероссийского 

проекта «Проектория»

7-11 
классы

По графику 
проекта

Классные 
руководители.

Отв. за проф 
ориентацию

Участие во 
всероссийском 

проекте «Билет в 
будущее»

7-11 
классы

По графику 
проекта

Классные 
руководители.

Отв. за проф 
ориентацию

Посещение дней 
открытых дверей 

учебных заведений г. 
Ижевска

8-11 
классы

По графику 
учебных заведений

Классные 
руководители.

Отв. за проф 
ориентацию

Элективные 
курсы по выбору 

обучающихся

9-11 
классы

В течение года Преподаватели

Встречи с 
интересными людьми

1-11 
классы

В течение года Классные 
руководители.

Отв. за проф 
ориентацию

Тестирование на 
выявление 

личностных качеств и 
способностей в рамках 
профориентирования

4,8-11 
классы

В течение года и 
по индивидуальному 

запросу

Психолог

Ярмарка 
профессий: встреча с 
выпускниками школ- 
успешными в своей 

профессии

7-11 
классы

По 
договоренности

Ответственный 
за проф. ориентацию

Мастер классы 
по прикладному 

творчеству, к новому 
году

1-11 
классы

декабрь Классные 
руководители.

Отв. за проф 
ориентацию

Модуль «Профилактика и безопасность»
Дела, события, 

мероприятия
Классы Ориентировочно

е время
Ответственные

Классные часы, 
посвященные Единому 
дню 

1-11 Сентябрь Классные 
руководители



трезвости:«Правильны
е привычки», 1-6 кл\ 
«Алкоголь – незримый 
враг»

Единый день 
трезвости. 11.09.2020 
г. Участие в районных, 
городских конкурсах, 
акциях, посвященных 
Дню трезвости.

1-11 Сентябрь Классные 
руководители, 
социальный педагог

Единый день 
профилактики 
преступлений, 
совершенных против 
половой 
неприкосновенности и 
половой свободы 
несовершеннолетних

1-11 Октябрь Социальный 
педагог

Классные 
часы«Детство без 
жестокости и насилия»

1-11 Октябрь классные 
руководители

Единый день 
правовых знаний 

1-11 Октябрь Зам. директора 
по ВР,  соц. педагог

Классные часы, 
посвященные 
Международному дню 
терпимости: «К 
толерантности: шаг за 
шагом», 1-11 кл.

1-11 Ноябрь классные 
руководители

Акция «Дыши, 
двигайся, живи!», 
посвященная 
Международному дню 
отказа от курения (21 
ноября).

5-11 Ноябрь Социальный 
педагог

Деловая игра 
«Конституция». 
«Права и обязанности 
ребёнка»

5-11 Ноябрь Социальный 
педагог

Зам. директора 
по ВР

Деловая игра  
«Наши права», 
посвященная 
Международному дню 
защиты прав ребенка.

5-11 ноябрь Социальный 
педагог

Классные  часы, 
посвященные 
профилактике 
булинга, кибербулинга

1-11 Декабрь Классные 
руководители

Акция «Стоп- 
ВИЧ!»  

9-11 Декабрь Соц. педагог

Мероприятия, 
акции, посвященные 

1-11 Декабрь Педагог-
организатор 



Дню Конституции РФ
Неделя 

правовых знаний 
«Равноправие», 
посвященная 
Всемирному дню прав 
человека 

1-11 Декабрь Соц. Педагог

Конкурс 
социальной рекламы 
«Как не стать жертвой 
преступлений?»

6-11 январь Соц. педагог

Классные часы 
по профилактике 
экстремизма  

«Я имею свое 
мнение», 

 «Как 
противостоять 
влиянию 
подростковых 
антиобщественных 
группировок»

1-5

6-11

Январь Классные 
руководители,

Конкурс 
плакатов по 
профилактике 
употребления ПАВ 
«Посмотри, как мир 
хорош…»

5-11 кл. Январь-февраль Педагог-
организатор 

Классный час по 
профилактике 
использования в речи. 
ненормативной 
лексики

1-11кл. Февраль Классные 
руководители,

Лекторий 
«Компьютерная 
зависимость – это не 
страшно?», 

5-7 кл. Февраль Социальный 
педагог, педагог-
психолог 

Лекции для 
мальчиков 
«Особенности 
развития» 
приглашением 
специалистов

7-11 кл Февраль Специалисты 
/соц. Педагог 

Беседы для 
девочек  с 
приглашением 
специалистов

7-11 Март Социальный 
педагог

Приглашение 
специалистов 
профилактического 
центра 
«ПерспективаПРО», 

7-11 кл. Март Социальный 
педагог



профилактика 
употребления ПАВ

Неделя 
профилактики 
наркозависимости 
«Независимое 
детство», посвященная 
Всемирному дню 
борьбы с наркотиками 
и наркобизнесом 

7-11 Март Социальный 
педагог

Классный час по 
профилактике 
суицидального 
поведения «Мое 
хобби», 1-4кл, «Мои 
цели и жизненные 
принципы», 5-11 кл

1-4

5-11

март Кл. 
руководители

Педагог-
психолог

Беседы со 
специалистом/мед. 
работником «Скуку, 
простуду, безделье 
меняем на бодрость, 

«Репродуктивно
е здоровье», 

1- 7 кл
9-11 кл.,

Апрель Социальный 
педагог

Лекторий 
«Общее дело» «Тайна 
природы женщины», 
«Пять секретов 
настоящего 
мужчины»8-11 кл. 

8-11 Апрель Кл. 
руководители

Кл. часы, 
посвященные Дню 
здоровья

- Мое здоровье в 
моих руках, 

- по 
профилактике 
употребления 
алкогольной 
продукции, никотин 
содержащих веществ, 

1-4 кл. 

5-11 кл.

Апрель Кл. 
руководители

Акция по 
профилактики 
употребления 
табачных изделий 
«Мы – за чистые 
легкие» Всемирный 
день без табака  «Нет 
табачному дыму!».

1-11 Май Социальный 
педагог

Всемирный день 
детского телефона 
доверия (по особому 

1-11 Май Социальный 
педагог



плану)
Неделя 

безопасности. 
1-11 май Организатор 

ОБЖ 
Кл. часы, 

посвященные 
семейным ценностям 
«Семья – начало всех 
начал», 1-11 кл. 

1-11 май Кл.руководител
и.

Участие в 
акциях, посвященных 
Международному дню 
борьбы с наркоманией 
(26.06.2020 г.) 

1-11 Июнь Соц. педагог 

Неделя добрых 
дел

1-11 По 
договоренности

Заместитель 
директора по ВР, 
педагог- организатор, 
совет – 
старшеклассников

Модуль «Физическая культура и спорт»
Дела, события, 

мероприятия
Классы Ориентировочно

е время
Ответственные

День здоровья 2-11 Сентябрь, Май Учителя ФК, 
Заместитель директора 

по ВР, педагог- 
организатор

Школьный этап 
президентских 

состязаний
Веселые старты

Творческий 
конкурс

1-11 Сентябрь - ноябрь Учителя ФК, 
Заместитель директора 

по ВР, педагог- 
организатор

Школьный этап 
президентских игр

Футбол
Волейбол
Баскетбол

5-11

октябрь Учителя ФК, 
Заместитель директора 

по ВР, педагог- 
организатор

Творческая 
встреча с мастером 

спорта, сеанс 
одновременной игры

1-11 Октябрь Тренер по 
шахматам, зам 

директора по ВР

Школьный этап 
соревнований «Белая 

ладья»

3-8 Октябрь Тренер по 
шахматам, зам 

директора по ВР
Турнир 

«Шахматная семья»
1-11 Ноябрь Тренер по 

шахматам, зам 
директора по ВР

Выполнение 
норм ГТО

7-9 Декабрь Учителя ФК, 
Заместитель директора 

по ВР, педагог- 
организатор

Командный 
турнир по шахматам

5 Декабрь Тренер по 
шахматам, зам 



директора по ВР
Конкурс 

«Шахматы и логика»
5 Декабрь Тренер по 

шахматам, зам 
директора по ВР

«Веселые 
старты»

1-4 Январь Учителя ФК,

Конкурс 
«Решение шахматных 

задач»

2 Январь Тренер по 
шахматам, зам 

директора по ВР
«Лыжный 

спринт»
2-10 Февраль Учителя ФК,

Соревнования 
по волейболу

7-11 Март Учителя ФК,

Конкурс 
«решения 

кроссвордов»

2 Март Тренер по 
шахматам, зам 

директора по ВР
Соревнования 

по пионерболу
5-6 Апрель Учителя ФК,

Шахматная 
викторина

2 Апрель Тренер по 
шахматам, зам 

директора по ВР
Личный турнир 

по шахматам
5 Апрель Тренер по 

шахматам, зам 
директора по ВР

Соревнования 
по баскетболу

7-11 Баскетбол Учителя ФК,

Модуль «Основные школьные дела»
Дела, события, 

мероприятия
Классы Ориентировочно

е время
Ответственные

Праздник День 
Знаний. 

Торжественные 
линейки

1-11 1 сентября Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- организатор

Неделя Рыжих 1-11 Сентябрь Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- организатор
День учителя. 

День Самоуправления
1-11 Октябрь Заместитель 

директора по ВР, 
педагог- организатор,

Преподаватели, 
совет – 

старшеклассников
Посвящение в 

первоклассники
1 Сентябрь Педагог- 

организатор
Новогодние 

представления для 
малышей, 

организуемые советом 
старшеклассников

1-4, 8-11 Декабрь Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- организатор, 
совет – 

старшеклассников
Творческий 

конкурс «Школьный 
артист»

1-11 Октябрь Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- организатор,



Преподаватели
Концертно - 

конкурсная 
программа, 

посвященная Дню 
матери

1-6 Ноябрь Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- организатор, 
совет – 

старшеклассников
Классные 

руководители
Строительство 

снежного городка
1-11 Декабрь Заместитель 

директора по ВР, 
педагог- организатор, 

совет – 
старшеклассников

Классные 
руководители

Прощание с 
азбукой

1 Февраль Педагог- 
организатор

Конкурс чтецов 1-11 Январь Педагог- 
организатор

Торжественные 
линейки, посвященные 

Дню защитника 
Отечества и Дню героя 

Отечества, Дню 
Победы

1-11 Декабрь
Февраль

Май

Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- организатор,
Куратор 

кадетских классов

Праздник 
последнего звонка

9,11 Май Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- организатор,
Преподаватели

Торжественные 
линейки. Праздник 

чести школы.

1-8,10 Май Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- организатор,
Преподаватели

Конкурс 
классных 

родительских 
комитетов «На 

лучшую организацию 
воспитательной 

работы в классе»

1-11 Май Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- организатор,
Классные 

руководители, 
председатели род 

комитетов
Акция «Чистый 

город»
Участие в 

субботниках

1-11 1 раз в четверть Заместители 
директора по АХР, ВР

Смотр песни и 
строя

4-11 Февраль Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- организатор,
Куратор 

кадетских классов
Фестиваль семей 1-11 Апрель Заместитель 

директора по ВР, 
педагог- организатор,



Директорский 
прием

1-11 Май Администрация

Конкурс «А ну-
ка, парни» «А ну-ка 

девочки» 

1-11 январь, февраль, 
март

Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- организатор
Фестиваль 

театров, просмотр 
театральных 
постановок 

театральной студии 
«Сюрприз»

1-11 Март Руководитель 
театральной студии 

«Сюрприз»

Модуль «Историко – патриотическое воспитание»
Дела, события, 

мероприятия
Классы Ориентировочно

е время
Ответственные

Поднятие флага 
и исполнение гимна

1-11 Еженедельно Педагог- 
организатор

Куратор 
кадетских класов

Уроки мужества 1-11 Декабрь, февраль, 
март

Классные 
руководители

Участие в 
городском фестивале 

«Славься Отечество во 
все времена»

1-11 В  течение  года, 
по плану УО

Ноябрь 
(государственная 
символика)  Декабрь- 
февраль

(знаменательные 
военно  –  исторические 
события)

Май  (акции, 
посвященные  Дню 
Победы)

педагог- 
организатор

Экскурсии в 
школьный музей

1-11 В  течение  года, 
по  плану  работы 
школьного музея

Руководитель 
школьного музея, 

актив музея
Участие в 

конкурсах партнера 
«Музея Победы» г. 

Москва

1-11 В  течение  года, 
по плану работы музея

Руководитель 
школьного музея, 

актив музея, классные 
руководители, 

педагог- организатор
День родного 
языка

1-11 Март Педагог- 
организатор, учителя 

русского, удмуртского 
языка, классные 

руководители
Фестиваль 

национальных 
традиций и 

национальной кухни

1-11 Октябрь Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители

Встречи с 
участниками боевых 
действий локальных 

1-11 В течение года Куратор 
кадетских классов



войн
Написание 

исследовательских 
работ по истории 

родного края и 
знаменательных 

событий в истории 
Отечества

1-11 Февраль Руководители 
проектов, заместитель 

директора по НМР

Участие в 
республиканской 
акции «Во славу 

Отечества»

5-11 Январь- февраль Педагог- 
организатор, 

классные 
руководители

Проект 
«Пограничные тропы 

Удмуртии»

Кадетски
е классы

июнь Куратор 
кадетских классов

классные 
руководители

Модуль "Социальное партнерство".
Дела, события, 

мероприятия
Классы Ориентировочно

е время
Ответственные

Работа по 
совместному плану с 
ОДН Устиновского 

района

1-11 В течение года Социальный 
педагог

Сотрудничество 
с клубом «Чайка», 
посещение мастер- 
классов, тренингов, 
занятия в кружках

1-11 В течение года Педагог- 
организатор, классные 

руководители, 
заместитель директора 

по ВР
Проведение 

занятий по программе 
«Долг. Честь. 

Отчизна.»

Кадетски
е классы

В течение года Куратор 
кадетских классов, 

заместитель директора 
по ВР

Сотрудничество 
с СЮТ, создание 

проектов 
обучающихся 10 

классов

10 В течение года Классный 
руководитель, 

заместитель директора 
по НМР

Мо ду ль  "Взаимодействие с родителями (законными представителями)".

Дела, события, 
мероприятия

Классы Ориентировочно
е время

Ответственные

Работа 
общешкольного 
родительского 

комитета

1-11 В течение года Заместитель 
директора по ВР

Работа классных 
родительских 

комитетов

1-11 В течение года Классные 
руководители

Общешкольные 
родительские 

собрания
«Организованно

е начало учебного 

1-11 Сентябрь

Администрация 
школы, учителя 

предметники



года»
Консультация 

учителей – 
предметников для 

родителей 9-11 
классов по подготовке 

к ГИА
«Профилактика 

социально- опасного 
поведения 

школьников», 
«Безопасность в сети 

интернет»
Собрание для 

родителей будущих 
первоклассников

«Организация 
летнего отдыха 

детей», «Безопасное 
лето»

9,11

1-11

1-11

Сентябрь

Ноябрь

Январь

Март

Ежегодная 
родительская 

конференция. Конкурс 
классных 

родительских 
комитетов «На 

лучшую организацию 
воспитательной 

работы в классе»

1-11 Май Администрация 
школы 

Классные 
руководители

Товарищеская 
встреча по баскетболу

8-11 Декабрь Учителя ФК, 
Заместитель директора 

по ВР, педагог- 
организатор

Товарищеская 
встреча по волейболу

7-11 Март Учителя ФК, 
Заместитель директора 

по ВР, педагог- 
организатор

Организация 
субботников, 

благоустройство 
территории школы, 

строительство 
снежного городка

1-11 В течение года Администрация 
школы 

Классные 
руководители

Работа с 
родителями в классах 

по планам 
воспитательной 
работы в классе

1-11 В течение года Классные 
руководители

Индивидуальны
е консультации 
специалистов 

1-11 По запросу Администрация 
школы , логопед, 

психолог, социальный 
педагог



Контроль за 
организацией питания 

в школе

1-11 В течение года Администрация 
школы

Ответственный 
за организацию 

питания
Организация 

экскурсий на 
предприятие, где 

работают родители 
обучающихся

1-11 В течение года Классные 
руководители

День открытых 
дверей

1-11 Апрель Администрация

Битва хоров 1-11 Декабрь, май Заместитель 
директора по ВР, 

педагог- организатор

3. Кадровые условия

Кадровое  обеспечение –  характеристика  необходимой  квалификации  кадров 

педагогов,  а  также  кадров,  осуществляющих  медико-психологическое  сопровождение 

обучающегося с ЗПР в системе школьного образования.

Организация, реализующая АООП НОО для слабовидящих обучающихся должна 

быть укомплектована педагогическими, руководящими и иными работниками, имеющими 

профессиональную подготовку соответствующего уровня и направленности. 

В  штат  специалистов  школы,  реализующей  АООП  НОО  для  слабовидящих 

обучающихся,  входят  учитель-дефектолог,  педагог-психолог,  учитель-логопед, 

социальный  педагог.  При  необходимости  в  процессе  реализации  АООП  ООО  для 

слабовидящих  обучающихся  возможно  временное  или  постоянное  участие 

тьютора/ассистента (помощника).

Педагогические  работники,  реализующие  коррекционно-развивающую  область 

АООП ООО  для слабовидящих  обучающихся, должны иметь образование по одному из 

перечисленных вариантов.

Учитель-дефектолог  (олигофренопедагог)  должен  иметь  высшее 

профессиональное образование по одному из вариантов программ подготовки:

высшее профессиональное педагогическое образование 

 по  направлению  «Специальное  (дефектологическое)  образование»  по 

образовательным программам подготовки олигофренопедагога;

 по  направлению  «Педагогика»  по  образовательным  программам  подготовки 

олигофренопедагога;



 по  специальности  «Олигофренопедагогика»  или  по  специальностям 

«Тифлопедагогика»,  «Сурдопедагогика»,  «Логопедия»  при  прохождении 

переподготовки в области олигофренопедагогики;

 по  педагогическим  специальностям  или  по  направлениям  («Педагогическое 

образование»,  «Психолого-педагогическое  образование»)  с  обязательным 

прохождением  профессиональной  переподготовки  в  области 

олигофренопедагогики.

Педагог-психолог должен иметь высшее профессиональное образование по одному 

из вариантов программ подготовки:

 по специальности «Специальная психология»; 

 по  направлению  «Педагогика»  по  образовательным  программам  подготовки 

бакалавра или магистра в области психологического сопровождения образования 

лиц с ОВЗ; 

 по  направлению  «Специальное  (дефектологическое)  образование»  по 

образовательным  программам  подготовки  бакалавра  или  магистра  в  области 

психологического сопровождения образования лиц с ОВЗ; 

 по  педагогическим  специальностям  или  по  направлениям  («Педагогическое 

образование»,  «Психолого-педагогическое  образование»)  с  обязательным 

прохождением  профессиональной  переподготовки  в  области  специальной 

психологии. 

Учитель-логопед должен иметь высшее профессиональное образование по одному 

из вариантов программ подготовки:

 по специальности «Логопедия»; 

 по  направлению  «Специальное  (дефектологическое)  образование»  по 

образовательным  программам  подготовки  бакалавра  или  магистра  в  области 

логопедии; 

 по  педагогическим  специальностям  или  по  направлениям  («Педагогическое 

образование»,  «Психолого-педагогическое  образование»)  с  обязательным 

прохождением профессиональной переподготовки в области логопедии. 

Педагогические работники,  реализующие предметные области АООП ООО  для 

слабовидящих обучающихся, должны иметь образование:

 высшее/среднее  профессиональное  педагогическое  образование  и 

профессиональную переподготовку или курсы повышения квалификации (в объеме 

72  и  более  часов)  в  области  обучения  и  воспитания  обучающихся  с  ОВЗ, 



подтвержденные  дипломом  о  профессиональной  переподготовке  или 

удостоверением о повышении квалификации установленного образца;

Все специалисты, работающие в условиях инклюзии, должны обязательно пройти 

профессиональную переподготовку или курсы повышения квалификации (в объеме 72 и 

более  часов)  в  области  инклюзивного  образования,  подтвержденные  дипломом  о 

профессиональной  переподготовке  или  удостоверением  о  повышении  квалификации 

установленного образца. 

МБОУ  СОШ  №73  обеспечивает  работникам  возможность  повышения 

профессиональной квалификации, ведения методической работы, применения, обобщения 

и  распространения  опыта  воспитания  и  использования  современных  образовательных 

технологий обучения обучающихся с ОВЗ.

Актуальный  уровень  квалификации  педагогических  работников,  учебно-

вспомогательного  персонала,  административно-управленческого  персонала, 

участвующего в реализации АООП ООО обучающихся с ОВЗ, должен поддерживаться 

систематическим повышением квалификации для соответствующих категорий работников 

в пределах сроков, установленных законодательством Российской Федерации.

Для  достижения  результатов  основной  образовательной  программы  в  ходе  ее 

реализации  предполагается  оценка  качества  и  результативности  деятельности 

педагогических  работников  с  целью коррекции  их  деятельности,  а  также  определения 

стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда.  Показатели  и  индикаторы  могут  быть 

разработаны  Организацией  на  основе  планируемых  результатов  и  в  соответствии  со 

спецификой основной образовательной программы образовательной организации. 

В  процессе  реализации  АООП  ООО  для  слабовидящих  обучающихся  в  рамках 

сетевого взаимодействия, при необходимости, должны быть организованы консультации 

специалистов  медицинских  и  других  организаций,  которые  не  включены  в  штатное 

расписание  Организации  (педиатр,  невролог  детский,  психиатр  детский  и  др.)  для 

проведения  дополнительного  обследования  обучающихся  и  получения  медицинских 

заключений  о  состоянии  их  здоровья,  возможностях  лечения,  оперативного 

вмешательства, медицинской реабилитации. 

Организация  имеет  право  включать  в  штатное  расписание  специалистов  по 

информационно-технической  поддержке  образовательной  деятельности,  имеющих 

соответствующую квалификацию.
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